CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE, CNPJ n. 03.275.542/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SERGIO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DECAMPO GRANDE MS, CNPJ
n. 02.304.283/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ TADEU GAEDICKE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024
a 31 de marco de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O Salario Normativo dos empregados na categoria profissional abrangida por esta
Convencao, a partir de 01/04/2024, néo sera inferior a:

a) Empregados em Geral — R$ 1.540,00 (Um mil, quinhentos e quarenta reais);

b) Comissionados (garantia minima) — R$ 1.722,00 (Um mil, setecentos e vinte dois
reais);

c) Empacotadores — R$ 1.525,00 (Uns mil quinhentos e vinte cinco reais).



Paragrafo Primeiro: Os empregados que exercam a funcéo de caixa perceberdo adicional de
caixa equivalente a 10% (dez por cento) do piso da funcdo de empregados em geral, com
natureza indenizatoria (sem incidéncia de encargos).

Paragrafo Segundo: Ficam dispensadas do pagamento do adicional de caixa as empresas que
optarem por ndo descontar as diferengas apuradas nos caixas dos seus empregados.

Paragrafo Terceiro: Sera concedido aos empregados da categoria, um abono no valor de R$
500,00 (quinhentos reais), sem natureza salarial, dividido em duas parcelas, a serem pagas
nos salarios dos meses de referéncia julho/2024 e outubro/2024 (a depender do fechamento da
folha do empregador, a primeira parcela pode ser no pagamento do més de referéncia agosto
2024).

Paragrafo Quarto: Os representantes sindicais signatarios deste instrumento, a contar da data-
base de 1° de abril de 2025, reiniciardo nova negociagéo coletiva, com o objetivo exclusivo de
negociar as clausulas econémicas/financeiras da C.C.T. da categoria, relativamente ao periodo
de 1° de abril de 2025 a 31 de marco de 2026.

CLAUSULA QUARTA - COMISSAO POR COBRANCA

Ao empregado vendedor, se obrigado a efetuar cobranca, 0 mesmo receberd comissdo por esse servigo,
no mesmo percentual de comissdo do cobrador e, inexistente este, a remuneracéo sera igual aquela
recebida pelas vendas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - DATA BASE

Os salérios fixos ou a parte fixa dos salarios dos empregados no comércio na base
territorial acima nominada, categoria profissional ora representada pelo Sindicato dos
Empregados, terdo corre¢do salarial no dia 01/04/2024, a titulo de reajuste salarial,
aplicando-se sobre os salarios vigentes em 31/03/2024 da seguinte forma:

« 7% (sete por cento) para quem ganha do piso dos empregados em geral até quem
ganha R$ 3.000,00 (trés mil reais);

« 5% (cinco por cento) para quem ganha de R$ 3.001,00 (trés mil e um reais) até
R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

« 3,6% (trés virgula seis por cento) para quem ganha de R$ 4.001,00 (quatro mil e
um reais) até o teto do RGPS/INSS; e



« Acima do teto do RGPS/INSS em diante sera livre negociagao.

Paragrafo Unico: Apds os devidos célculos, o resultado sera arredondado para a unidade de
real imediatamente superior, assim como, durante a vigéncia da presente convencdo, nas
antecipacgdes ou reajustes que ocorrerem, o procedimento sera idéntico.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - EQUIPARACAO SALARIAL

Admitido o empregado para a fun¢do de outro dispensado ou promovido, sera garantido a este
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico: N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior
ao mais antigo na mesma funcéo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este ndo acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de
responsabilidade por erro verificado.

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no caixa, por
quem quer que seja, devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo Segundo: O caixa ou assemelhado ndo poderd ser responsabilizado pelo
recebimento de cédulas falsas, salvo se lhe for feita comunicagdo por escrito da distribuicao
das mesmas e tiver recebido treinamento para identifica-la.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundo, por estes recebidos quando na funcdo de caixa,
vendedores ou servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverédo
ser sempre por escrito e constando da mesma obrigatoriedade da existéncia do responsavel
para o Vvisto no cheque no ato de seu recebimento.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS OU ESTORNOS



Ficam vedados as empresas, 0s descontos ou estornos das comissdes dos empregados,
incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apés a efetivacdo das vendas, conforme
PN n°97 do TST.

Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO

O 13° salario dos empregados que recebem comissdo variavel sera calculado pela média
mensal das variaveis nos ultimos 06 (seis) meses, considerando-se como ultimo aquele que
tenha sido trabalhado mais de 14 dias, acrescida quando se tratar de salario misto, da
remuneracao fixa do ultimo més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:

a) a primeira parcela até 30 de Novembro.
b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de
dezembro, o Gltimo més a ser considerado para calculo da média das variaveis sera o proprio
més de dezembro, desde que trabalhado mais de 15 dias.

Paragrafo Segundo: O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem

variaveis, a exemplo dos comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o quinto dia
util do més de janeiro seguinte.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdo trimestralmente o valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais),
totalizando 500,00 (quinhentos reais), a titulo de prémio assiduidade, para o periodo



compreendido entre abril de 2024 a marc¢o de 2025, a todos empregados que nédo tenham
atestados medicos, faltas, sejam injustificadas, justificadas por atestados ou declaracdes de
comparecimento, mesmo que parcial, com excecdo de afastamento por acidente de trabalho
comprovado por CAT.

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera pago da seguinte forma:

a)  Abril/maio/junho.2024 R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais);
b)  Julho/Agosto/Setembro.2024 R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais);
c) Outubro/Novembro/Dezembro.2024 R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais);
d)  Janeiro/Fevereiro/Margo.2025 R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Paragrafo Segundo — Apuracéo sera trimestral e paga na folha salarial do més subsequente
aos empregados com 100% (cem por cento) de frequéncia, com todas as marcacgdes de jornada
diaria, exceto em relacdo ao prémio dos trés primeiros meses (abril a junho.24) que sera
pago independente da regularidade das frequéncias;

Paragrafo Terceiro — A apuracdo parcial para os admitidos seguira mensalmente e sera
permitido fazer proporcionalidade do valor nesta hipotese;

Paragrafo Quarto — A apuracéo para demitidos encerra no més na data da sua demisséo, ndo
tendo direito a pagamento do valor total, na hipdtese de trabalho parcial no trimestre;

Paragrafo Quinto: Esse beneficio se estende a todos empregados inclusive aos cargos de
confianca, conforme previsto no artigo 62, 11, da CLT, aqueles que ndo possuem controle de
jornada, ndo descaracterizando os cargos de confianga, com as mesmas apuracdes da clausula;

Paragrafo Sexto: O atestado médico apresentado pelo empregado continua normalmente
abonado para fins de direitos trabalhistas, ficando somente sem o direito ao recebimento do
valor do prémio de assiduidade;

Paragrafo Sétimo: O beneficio constitui verba indenizatdria para todos os efeitos legais, ndo
integrando a remuneracao do empregado;

Paragrafo Oitavo: O prémio de assiduidade deverad ser discriminado no comprovante de
pagamento do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE



De acordo com a Lei n° 7418/85 e 7619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" a seus empregados contra recibo na forma do Decreto n° 95.247/87,
inclusive quanto ao trajeto de ida e volta para o almogo, salvo quando da concesséo de vale-
refeicdo ou o fornecimento de refeicéo.

Paréagrafo Unico: Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condigoes
de conforto e higiene para tomada das refei¢des, por ocasido dos intervalos concedidos durante
a jornada de trabalho conforme a NR 24.5, 5.1 2019. As empresas terdo o prazo de 120 (cento
e vinte) dias para adequacéo. Findo este prazo, ap6s notificacdo do Sindicato, a empresa tera
0 prazo de 30 (trinta) dias para comprovar a regularizacdo, sob pena de multa por
descumprimento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO DE VAGAS

As empresas abrangidas por este instrumento ficam proibidas de fazer constar nos avisos de
oferecimentos de vagas para emprego, expressdes discriminatorias de origem, raca, Sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Paragrafo Unico: O descumprimento da clausula acima sujeitara a empresa infratora, no
pagamento de multa de 100 (cem) salarios minimos ao sindicato laboral.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

No ato da Homologacdo do Contrato de Trabalho, a empresa devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Fichaou Livro de Registro de Empregados;

b) Aviso Prévio em 3 (trés) vias, constando local, dia e hora da homologacao;
c) Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego;

e) CTPS, com as devidas anotacdes e baixa;

f) Atos constitutivos da empresa;



g) Carta de Preposto, quando da auséncia do empregador;

h) Extrato analitico atualizado do FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao constem
do extrato;

i)  Guia de recolhimento rescisorio e da multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos
quando for o caso;

j)  Quando empregado for menor, a presenca do responsavel legal;

k) Exame médico demissional,

I) Demonstrativo das parcelas variaveis computando-se no caso de horas extras habituais o
valor do reflexos no descanso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: A ressalva de direitos porventura existentes é direito do trabalhador e deve
ser registrado no ato da homologacéo, sem oposicdo do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEVANTAMENTO DO VALOR DO FGTS PELO EMPREGADO

Qualquer que seja o local em que for feito o recolhimento do depdsito de FGTS, o
levantamento do mesmo pelo empregado tera que ser feito na cidade onde esteja prestando
servico, ficando em caso contrario o empregador com 6nus referentes a passagem e estadia
que venham a ser necessarias para a efetivacéo do recebimento.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO IMOTIVADA DE INICIATIVA DO EMPREGADOR

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio obtiver novo emprego e provar esta
situacdo por escrito através de declaracdo do novo empregador, fica dispensado do
cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio, considerando-se rescindido o contrato de
trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias
restantes do Aviso Prévio.

Paragrafo Primeiro: No corpo do aviso prévio devera constar local, dia e hora do pagamento
das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: A condi¢do do cumprimento ou ndo do Aviso Prévio deverd ser
registrada no corpo do documento em questao.

Paragrafo Terceiro: No caso de dispensa por justa causa, 0 empregador comunicara por
escrito ao empregado 0 motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida
pelo empregado.



Paragrafo Quarto: o aviso prévio proporcional da lei 12.506/2011 € direito exclusivo do
empregado dispensado imotivadamente, sendo vedado o labor acima de 30 (trinta) dias,
e os de mais dias serdo indenizados pela empresa.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPRIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo previsto de sua duracdo, apos a cessacao do referido beneficio.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - REVOGADA

(revogada)

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS

Os empregados que recebem remuneracdo variavel terdo o célculo de "MAIOR
REMUNERACAOQ" para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das variaveis, dos
ultimos 06 (seis) meses, ndo sendo considerado o més de desligamento para as medias das
variaveis, caso este se dé antes do dia 14 (quatorze), inclusive, como também o més anterior
se 0 empregado for dispensado de cumprir 0 Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia
14 (quatorze), inclusive. No caso de existir salario fixo compondo a remuneracéo, o valor de
tal salario, correspondera ao més do desligamento, e somado a este a média das variaveis.

Paragrafo Primeiro: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na funcdo com
recebimento da remuneracéo variavel com tempo inferior a 06 meses, a média da remuneracao
variavel sera calculada pelo nimero de meses efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segunda: Consoante a redacéo conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo dos empregados, devera
ser efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

Fica assegurada ao empregado transferido, na forma do Art. 469 da CLT, garantia de
emprego até 01 (um) ano apos a data da transferéncia, conforme PN n.° 77 do TST.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Seré assegurada a GESTANTE a estabilidade provisdria no emprego a partir do momento em que a
gravidez se tornar conhecida até 5 (cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTE TRABALHO

O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade proviséria, de acordo com o preceituado no artigo
118 da Lei n. ©8.213-91, de 12 (doze) meses apos a alta médica, independentemente de percepc¢éo de
auxilio acidente.

Estabilidade Portadores Doeng¢a N&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doenga, por
periodo igual do seu afastamento, limitado ao prazo de 120 dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA



Fica assegurada garantia no emprego, durante 01 (um) ano que antecede a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa por 5 (cinco) anos ou mais.

Paragrafo Unico: Para a garantia da estabilidade mencionada neste artigo, ao empregado que
ja tiver adquirido o direito a aposentadoria, incumbe-lhe informar ao empregador, por escrito,
ou, ainda, avisar a empresa, também por escrito, no curso do aviso prévio, que esta pleiteando
aposentadoria, para fins de cancelamento do aviso e manuten¢do do contrato de trabalho pelo
periodo estabilitario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e as reunides programadas pelo empregador deverao ser realizados durante a
jornada de trabalho normal e, quando fora deste horario, devera existir a concordancia do
empregado e compensacgao ou pagamento de horas extras;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIO

As empresas nao deverdo obstar os empregados de participar de estagios que venham a ser realizados
nos mesmos horarios do curso em conclusao ou concluido;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOLERITES, DOCUMENTOS E FORMULARIOS

Paragrafo Primeiro: E obrigatorio o fornecimento aos empregados de recibos de pagamento
ou documento similar constando discriminadamente os valores pagos, bem como os valores
dos descontos, especificadamente.

Paragrafo Segundo: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (Recibo).

Paragrafo Terceiro: Quando da solicitacdo pelo empregado, mesmo ap0s a rescisao
contratual, do preenchimento de formularios relativos a concessdo de beneficios
previdenciarios vinculados a informacéo inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma



nédo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizacdo dos prejuizos advindos da negativa de
fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados GUARDA-NOTURNO ou VIGIA,
até o transito em julgado, quando 0s mesmos no exercicio da funcao e em defesa dos legitimos
interesses e direito dos empregadores, incidirem em préatica de atos que os levem a responder
acdo penal, através de advogado atuante na area correspondente e as expensas da empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA SEMANAL

A jornada dos empregados abrangidos por esta convencdo € de, no maximo, 44 (quarenta e
quatro horas) semanais.

Paragrafo Unico: Sera permitida a reducéo do intervalo intrajornada para 30 minutos, assim

como 0 seu elastecimento, com dura¢do méaxima de até 03 (trés) horas, mediante acordo
individual escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE 4 HORAS

A jornada de trabalho poderéa ser de 22:00 (vinte e duas) horas semanais, desde que, 0
empregado seja contratado para labor de meio expediente, com a possibilidade de acréscimo
de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo Unico: O empregado contratado nesta modalidade percebera salario de 50%
(cinquenta por cento) do piso da categoria dos empregados em geral, e 0 1.° periodo sera
matutino, o 2.° periodo vespertino e o 3.° periodo noturno.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO DE JORNADA



Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2024 e de 2025 o horario de trabalho sera até as 20:00 horas.

a) As empresas abrangidas por esta convencdo fechardo os seus estabelecimentos no dia de
Natal (25.12.2024 e 25.12.2025) e no de Ano Novo (1°.01.2025 e 1°.01.2026);

b) Nos demais feriados ndo indicados na alinea anterior, o trabalho dos empregados das
empresas abrangidas pelo instrumento coletivo esta permitido permanentemente, nos termos
da Lei n. 605/1949 e Decreto n. 9.127/2017 .

c) As folgas ndo gozadas e as remanescentes por ocasido da rescisdo contratual serdo
indenizadas na forma da Sumula 146/TST,;

d) O vale transporte sera fornecido na forma da legislacéo pertinente e da clausula décima
segunda dessa Convencéo Coletiva de Trabalho;

e) Nos meses em que houver 02 (dois) ou mais feriados, as folgas compensatorias poderado ser
concedidas em até 60 (sessenta) dias, a contar do respectivo feriado.

Paragrafo Unico. As empresas que abrirem suas lojas nos feriados conforme a alinea 'b’,
pagardo ao sindicato laboral como adesao ao feriado os valores a baixo:

a) Até 10 caixas (checkouts) o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por loja (CNPJ), por feriado;

b) A partir de 11 caixas (checkouts) o valor de R$ 100,00 (cem reais) por loja (CNPJ), por
feriado;

c) As empresas efetuardo o pagamento da adesdo, por transferéncia bancaria atraves da Conta
Corrente PJ n°® 1108.003.316-0 C.E.F ou pelo P1X 03275542000165 (CNPJ), no prazo de 02
(dois) dias que antecede o feriado, e encaminhardo o comproavante de pagamento e a
quantidade de caixas (checkauts) atraveés do (e-mail
seccampogrande@seccampogrande.org.br) ou na sede do Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

No caso de execucdo de horas extras, estas, serdo remuneradas com 60% (sessenta por cento);


mailto:seccampogrande@seccampogrande.org.br

Paragrafo Primeiro: Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em
regime de trabalho extraordinario.

Paragrafo Segundo: Sera considerado como trabalho extraordinario para o efeito do paragrafo
primeiro, a prorrogacgdo por periodo superior a 60 minutos.

Paragrafo Terceiro: O ndo fornecimento de lanche, na forma dos paragrafos primeiro e
segundo da presente clausula, implicard em indenizacdo de R$ 5,55, por dia de incidéncia, ndo
constituindo o mesmo em verba de natureza salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas criardo Banco de Horas, a ser pactuado diretamente com seus empregados, por
meio de acordo individual escrito, nos moldes do paragrafo 5°. (quinto), do artigo 59, da
CLT.

Paragrafo Unico. As empresas que se interessarem pela pactuacéo de Banco de Horas, com
periodo de compensacdo maior do que o previsto e autorizado em Lei, poderao firmar
Acordos Coletivos de Trabalho, diretamente com o Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTUDANTE

Durante o periodo escolar, os empregados estudantes, contratados para término de expediente
as 18:00 horas, em nenhuma hipotese poderdo ter as suas saida apos as 18:30 horas.

Paragrafo Unico: Mediante comunicago prévia de 48 (quarenta e oito) horas e desde que
apresente documentos habeis, serdo abonadas os dias de auséncias ao servi¢co dos empregados
que estiverem realizando vestibulares para ingresso em estabelecimentos de ensino superior e
provas do "ENEM".

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSIONADO

O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado de acordo com a
média das comissdes dos dias Uteis trabalhados.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASO DO FUNCIONARIO

No caso do empregado chegar atrasado e o empregador permitir seu trabalho neste dia,
nenhum desconto poderéa sofrer, ficando também assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas concederdo folgas pelos trabalhos em domingos nos sete dias seguintes ao do
evento, sob pena de multa diaria de 1/30 avos do valor do salario do empregado, a favor deste,
sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo unico: O trabalho aos domingos seré pelo sistema denominado 2x1 (dois por um),

ou seja, a cada 2(dois), domingos trabalhados, segue se outro necessariamente, de descanso,
independente do género, do setor, fungdo ou cargo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE TRANSPORTE COLETIVO

As empresas ndo poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados, quando
impossibilitados de comparecerem ao servigo em razéo de greve no transporte coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS MAE COMERCIARIA

Fica estabelecida o abono de faltas a mde comerciaria, no caso de necessidade de consulta e
de internacdo médica de filho, com até doze anos de idade ou incapaz de qualquer idade,
mediante comprovacéo por declaracdo médica.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO



A concesséo das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo dar ciéncia da respectiva comunicacéo.

Paragrafo Unico: O pagamento da remuneragio das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 da CLT, serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo

Remuneracgéo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VARIAVEL
As ferias dos empregados que recebem remuneracdo variavel serdo calculadas pela média
mensal das variaveis dos Gltimos 06 (seis) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal

média acrescida quando se tratar de salario misto, do salario fixo do empregado relativo ao
més das feérias.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do
casamento, desde que faca tal comunicacao a empresa, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTOS



As empresas manterdo assentos para os seus empregados, em local que possam ser utilizados
durante os intervalos que o servico permitir, principalmente para aquele cujo trabalho é
executado normalmente em pé.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente a seus empregados uniformes de
trabalho, quando de uso obrigatorio.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES E AVISOS EM MURAIS

Garantia a Entidade Sindical de colocacéao de aviso nos locais de trabalho, em lugares
visiveis para a comunicacdo e orientacdo, bem como de livre acesso dos dirigentes sindicais
aos locais de trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o
exercicio do seu mandato quanto este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem
onus para a empresa.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL LABORAL

Nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 15/02/2024, foi autorizado
pela maioria dos presentes que as empresas descontardo dos integrantes da categoria duas
parcelas anuais de R$ 22,00 (vinte e dois reais), sendo uma no més de junho/2024, outra no



més de outubro/2024, de todos os seus empregados que sejam abrangidos por esta Convencgéo
Coletiva de Trabalho — CCT, associados ou ndo associados, garantindo-se o direito de oposi¢ao
ao empregado, nos termos desta C.C.T. Caso os empregados ndo fizerem a oposicdo e a
empresa ndo descontar e repassar ao laboral dentro do prazo estipulado na C.C.T, ficara
obrigada pelo custeio do repasse ao laboral. A referida contribuicdo é destinada a manutengéo
da entidade, bem como para poder representar perante as autoridades administrativas e
judiciérias, (negociacéo salarial, assisténcia juridica, convénios e lazer), conforme o artigo 513
da CLT.

Paragrafo Primeiro: Caso o fechamento das negociacdes da Convencéo Coletiva de Trabalho
ocorra posterior aos meses dos referidos descontos, 0s mesmos serdo transferidos para meses
posteriores, dentro do periodo de vigéncia da referida Convencao.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos serdo efetuados na Caixa Econdmica Federal-
Agencia da Avenida Bandeirantes — Conta Corrente PJ n° 1108.003.316-0, em nome do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campo Grande/MS (CNPJ n° 03.275.542/0001-
65), ou mediante boleto a ser fornecido pela entidade laboral, disponivel no site
www.seccampogrande.org.br, sem 6nus ao empregador.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, manifestado
pessoal e individualmente por escrito de proprio punho na sede da entidade sindical laboral,
no més do referido desconto a partir do dia 01 até o dia 20, no horéario das 8h e 30min as 12h
e 30min.

a) O desconto do més de junho/24 serad repassado ao Sindicato laboral ate” o dia
10/07/2024;

b) O desconto do més de outubro/24 serd repassado ao Sindicato laboral ate” o dia
10/11/2024;

Paragrafo Quarto: A falta de recolhimento nos prazos previstos implicard na multa de
4%(quatro por cento) mais juros de 1%(um por cento) ao més e corre¢do monetaria pela SELIC
ou com outro indice que venha substitui-lo.

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional se compromete a devolver as empresas, em caso
de condenacao judicial, os valores relativos a's contribuicoes previstas nesta clausula, desde
que, devidamente comprovado o recolhimento feito pela empresa e a respectiva condenagéo
com transito em julgado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A empresas se obrigam a descontar na folha de pagamento dos empregados associados,
mediante autorizacdo, as mensalidades associativas em favor do sindicato quando por este



notificado (a notificacdo conterd a relagdo dos empregados associados ao sindicato, que
também apresentard na primeira notificacdo, copia da ficha de filiagdo com autorizacdo do
desconto). O valor apurado sera pago diretamente ao sindicato até 05 (cinco) dias Uteis apds o
desconto.

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento nos prazos previstos implicara na multa de 4%
(quatro por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria pela SELIC
ou com outro indice que venha substitui-lo.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econémica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuicdo assistencial
patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT,
devidamente aprovada em Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 27/03/2024,
em impresso fornecido pelo Sindicato do Comercio Varejista de Géneros Alimenticios de
Campo Grande, por duas vezes ao ano até as datas de 31.05.2024 e 31.10.2024, 31.03.2025 e
31.08.2025, conforme tabela abaixo.

LINHA NUMERO DE EMPREGADOS | TAXA A RECOLHER
01 De 001  ate 010 R$ 119,00

02 De 011  ate 050 R$ 230,00

03 De 051  ateé 100 R$ 357,00

04 De 101  até 150 R$ 444,10

05 De 151  até 200 R$ 572,80

06 Acima de 201 R$ 1.149,00

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento nos prazos previstos implicara na multa de 2%
(dois por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria pela SELIC ou
outro indice que venha substitui-lo. Multas e juros serdo aplicados sobre os valores corrigidos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCAMINHAMENTO DA RELAGCAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da

data do recolhimento da Contribuicdo de seus empregados, relagdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a funcéo de cada um, o salario recebido no més que corresponder a

Contribuicéo e o respectivo valor descontado (PN/TST n° 47).

Paragrafo Unigo: As empresas deverdo lancar na CTPS, do empregado na parte de
CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida, quando do

lancamento da Contribuicdo Assistencial, ndo sendo permitida simplesmente a anotacéo
como SINDICATO DE CLASSE OU ASSISTENCIAL.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LITIGIOS, DUVIDAS E CASOS OMISSOS

Os litigios da presente Convencédo, bem como as dlvidas e os casos omissos, inclusive as
ACOES DE CUMPRIMENTO, terdo como Forum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICABILIDADE

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria do Comércio varejista
com Predominancia em  Género  Alimenticios, incluindo-se,  Hipermercados,
Supermercados, Mercados, Minimercados e Mercearias com abrangéncia territorial em Campo
Grande/MS.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A infracdo de qualquer clausula da presente Convencéo acarretara na multa ora estabelecida
de 1/2 (meio) salario minimo por empregado. Em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro.
O valor sera revertido 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) em favor da entidade laboral, para custear as despesas diversas, quando
das Audiéncias de tais ag0es de cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DENUNCIA DE NAO CUMPRIMENTO

Os signatarios pactuam que as entidades patronais participardo do atendimento as denincias
do ndo cumprimento das normas legais e da presente convencéo, com orientacéo e inclusive
verificagdo junto aos denunciados.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REVISAO

As partes signatarias se comprometem que, durante o periodo de vigéncia da presente
convengdo, reunir-se-do para avaliacdo e possivel revisdo no que couber.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DURACAO

A presente Convencéo tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos com inicio em 01/04/2024 e
término em 31/03/2026, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto no Artigo
615 da CLT. Os representantes sindicais signatarios deste instrumento, a contar da data-base
de 1° de abril de 2025, reiniciardo nova negociacdo coletiva, com o objetivo exclusivo de
negociar as clausulas econdmicas/financeiras, relativamente ao periodo de 1° de abril de 2025
a 31 de marco de 2026.



E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condic¢des da presente Convengéo, que €
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos 0s contratos de
trabalho individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base territorial de Campo
Grande, os representantes das partes contratantes assinam a presente.

CARLOS SERGIO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE

LUIZ TADEU GAEDICKE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DECAMPO GRANDE
MS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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