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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000254/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR026796/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46312.003738/2013-39
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46312.004121/2013-31 e Registro n°: MS000256/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE, CNPJ n. 03.275.542/0001-
65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDELMAR DA MOTA LIMA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DECAMPO GRANDE MS,
CNPJ n. 02.304.283/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEILTON
FELICIANO DO PRADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2013 a 31 de marco de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do Comércio varejista com
Predominancia em Género Alimenticios, incluindo-se, Hipermercados, Supermercados,
Mercados, Minimercados e Mercearias , com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O Salario Normativo dos empregados na categorispional abrangida por esta Convencé
partir de 01/04/2013, n&o sera inferior a:
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a) Empregados em geral: R$ 767,00;
b) Comissionados (garantia minima) R$ 864,00;

b) Empacotadores: R$ 697,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que exercam edfume caixa perceberdo adicic
de caixa equivalente a 10% (dez por cento) dogasmn¢ao de empregados em geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensadas do pagamemtaditional de caixa as empre
gque optarem por nao descontar as diferencas apunadacaixas dos seus empregados.

CLAUSULA QUARTA - COMISSAO POR COBRANCA
Ao empregado vendedor, se obrigado -a efetuar codyranmesmo recebera comissdo por

servigco, no mesmo percentual de comissao do cobgdmexistente este, a remuneracao
igual aquela recebida pelas vendas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - DATA BASE

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salariosedtopregados no comeércio na base territorial &
nominada, categoria profissional ora representatta pindicato dos Empregados, terdo corr
salarial no dia 01/04/2013, data base da categarigtulo de reajuste salarial da data &
aplicando-se 7,50 %, sobre os salarios vigente31¢08/2013;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensados os reajusiasedidos a titulo de antecipac
salvo os decorrentes de promocao, equiparacadesal@mino de aprendizagem, mereciment
aumento real.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés os devidos calculos, o ltesio serd arredondado par
unidade de real imediatamente superior, assim cdom@nte a vigéncia da presente conver
nas antecipacdes ou reajustes que ocorrerem, edinoento sera idéntico.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - EQUIPARACAO SALARIAL

Admitido o empregado para a funcdo de outro disgmm®u promovido, sera garantido a
salario igual ao do empregado de menor salariomgéb, sem considerar as vantagens pessoais.
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Paragrafo Unico: Ndo poderd o empregado mais navempresa perceber salario superic
mais antigo na mesma funcao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizadpresenca do operador responsavel. Qu

este ndo acompanhar a conferéncia, o caixa ou elssto ficara isento de responsabilidade
erro verificado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No decorrer do expediente, tirada de qualquer valor no caixa,
guem quer que seja, devera ser feita medianteorecib

PARAGRAFO SEGUNDO: O caixa ou assemelhado nio poder responsabilizado p
recebimento de cédulas falsas, salvo se lhe fta éeimunicacdo por escrito da distribuicdo
mesmas e tiver recebido treinamento para identifica

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracdo de esapsegados as importanc
correspondentes a cheque sem fundo, por estesdesejuando na funcéo de caixa, vendec
ou servi¢os assemelhados, uma vez cumpridas agasatmempresa, que deverdo ser semp

escrito e constando da mesma obrigatoriedade d&#ngia do responsavel para o visto no ch
no ato de seu recebimento.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS OU ESTORNOS
Ficam vedados as empresas, 0s descontos ou estlama®missdes dos empregados, incid

sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apdetavacado das vendas, conforme PN9@°dc
TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA - COMISSAO

O 13° salario dos empregados que recebem comissével sera calculado pela média me
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das variaveis nos ultimos 06 (seis) meses, comsidese como Ultimo aquele que tenha :
trabalhado mais de 14 dias, acrescida quando tse tfa salario misto, da remuneracéo fixi
ultimo més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salério devera ser feito nasirseg prazos:

a) a primeira parcela até 30 de Novembro.

b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pagamento se refenirl&° salario devido no més
dezembro, o ultimo més a ser considerado paralodieumédia das variaveis sera o préprio
de dezembro, desde que trabalhado mais de 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do complemento dd s&ario dos que receb

variaveis, a exemplo dos comissionistas, tera guéeto impreterivelmente até o quinto dia
do més de janeiro seguinte.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
De acordo com a Lei n° 7418/85 e 7619/87, as erapr@briganse a fornecer "VALI
TRANSPORTE" a seus empregados contra recibo naafatonDecreto n° 95.247/87, inclus

quanto ao trajeto de ida e volta para o almocepsaliando da concessao de vakeicdo ou
fornecimento de refeicéo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

Fica assegurada ao empregado transferido, na fdordat. 469 da CLT, garantia de empregc
01 (um) ano apoés a data da transferéncia, confBie.° 77 do TST.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurada a GESTANTE a estabilidade prawisGremprego a partir do momento em
a gravidez se tornar conhecida até 5 (cinco) megs@s o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE ACIDENTE TRAB ALHO
O empregado acidentado no trabalho tera estabéligeaVisoria, de acordo com o preceituad

artigo 118 da Lei n. © 8.218t, de 12 (doze) meses apOs a alta médica, indepimdente ¢
percepcao de auxilio acidente.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao gadareue tenha auferido auxilio doenca,
periodo igual do seu afastamento, limitado ao pdezd20 dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA
Fica assegurada garantia no emprego, durante O] &am que antecede a data em qt

empregado adquire o direito a aposentadoria vaiantdesde que trabalhe na empresa f
(cinco) anos ou mais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e as reunides programadas pelo empred@dndo ser realizados durante a jornac

trabalho normal e, quando fora deste horario, deexistir a concordancia do empregac
compensacgao ou pagamento de horas extras;

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTAGIO

As empresas nao deverdo obstar os empregados tigpparde estagios que venham a
realizados nos mesmos horarios do curso em colnctusdoncluido;

CLAUSULA VIGESIMA - HOLERITES, DOCUMENTOS E FORMULA RIOS

Paragrafo Primeiro: E obrigatério o forneciments @mpregados de recibos de pagamen
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documento similar constando discriminadamente deres pagos, bem como os valores
descontos, especificadamente.

Paragrafo SegundQualquer documento solicitado pelo empregador tnegme pelo empregac
de qualquer natureza, devera ser recebido mediantprovante (Recibo).

Paragrafo TerceirdQuando da solicitagcdo pelo empregado, mesmo ap&scesao contratual,
preenchimento de formularios relativos a concesk&ideneficios previdenciarios vinculadc

informacdo inerente ao periodo de trabalho na esapeemesma néo podera deixar de fazéek
pena de indenizacdo dos prejuizos advindos dainagi fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestardo assisténcia juridica aosegagns GUARDANOTURNO ou VIGIA, at
o transito em julgado, quando os mesmos no exerciai funcdo e em defesa dos legiti

interesses e direito dos empregadores, incidirerpratica de atos que os levem a responder
penal, através de advogado atuante na area cancesyie e as expensas da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE VAGAS
As empresas abrangidas por este instrumento ficambiglas de fazer constar nos avisos
oferecimentos de vagas para emprego, expresséaimiimtorias de origem, raga, sexo,

idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Paragrafo Unico: O descumprimento da clausula acémjgitara a empresa infratora,
pagamento de multa de 100 (cem) salarios minimagadaato laboral.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

No ato da Homologacdo do Contrato de Trabalho, presa deverd apresentar os segu
documentos:

a) Ficha ou Livro de Registro de Empregados;
b) Aviso Prévio em 3 (trés) vias, constando local,ediera da homologacéao;
c) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em Bdrinas;

d) Formulario do Seguro Desemprego;
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e) CTPS, com as devidas anotacdes e baixa;
f) Atos constitutivos da empresa;
g) Carta de Preposto, quando da auséncia do empregador

h) Extrato analitico atualizado do FGTS e guias delrdgmento dos meses que nao conster
extrato;

i) Guia de recolhimento rescisério e da multa de 40btesa totalidade dos depdsitos quand
0 caso;

j) Quando empregado for menor, a presenca do respnsgal;
k) Exame médico demissional;

I) Demonstrativo das parcelas variaveis computasedne caso de horas extras habituais o
do reflexos no descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO: A ressalva de direitos porventesdstentes é direito do trabalhadc
deve ser registrado no ato da homologacao, senicépato empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LEVANTAMENTO DO VALOR DO FGTS PELO EMPREGADO

Qualguer que seja o local em que for feito o reownto do depdsito de FGTS, o levantament
mesmo pelo empregado tera que ser feito na cidadie esteja prestando servico, ficando em
contrario o empregador com o6nus referentes a paissagestadia que venham a ser neces
para a efetivacédo do recebimento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO IMOTIVADA DE IN ICIATIVA DO EMPREGADOR

: Qualquer empregado que no curso do Aviso Préviver novo emprego e provar esta situz
por escrito através de declaracdo do novo empregick dispensado do cumprimento do p
restante do Aviso Prévio, considerars#orescindido o contrato de trabalho na data dive
desligamento, ficando as partes isentas do pagardestdias restantes do Aviso Prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No corpo do aviso prévio deveménstar local, dia e hora
pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO A condicdo do cumprimento ou ndo do Aviso Prévaveta se
registrada no corpo do documento em questao.
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PARAGRAFO TERCEIRO No caso de dispensa por justa causa, 0 empregadamdcara pc
escrito ao empregado o0 motivo da rescisédo, sob gem&#&o poder alegar a falta grave com
pelo empregado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPRIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durant®r@essdo do beneficio previdenciz
completando-se o tempo previsto de sua duracés,apéssacao do referido beneficio.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LEI 8213/91, ART 93

As empresas abrangidas por este instrumento fiteiganlas a cumprir o disposto no artigo 9
lei 8213/91.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

Os empregados que recebem remuneracdo Vvariaveb terd calculo de "MAIOF
REMUNERACAQ" para efeito de Rescisdo Contratualapeédia mensal das variaveis,
altimos 06 (seis) meses, ndo sendo considerado 0 deédesligamento para as meédias
variaveis, caso este se dé antes do dia 14 (qeatamzlusive, como também o més anterior
empregado for dispensado de cumprir o Aviso Prévio inicio deste for anterior ao dia
(quatorze), inclusive. No caso de existir salanm fcompondo a remuneracdo, o valor de
salario, corresponderd ao més do desligamentanadma este a média das variaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de contrato de trabadode permanéncia na fungéo «
recebimento da remuneracdo variavel com tempoianfar 06 meses, a média da remuner
variavel sera calculada pelo nimero de meses afietinte trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consoante a redacdo conferidArtigo 477 da CLT, o pagamer
das parcelas constantes do instrumento de resmiséecibo de quitacdo dos empregados, di
ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término dorrato, ou,

b) Até o décimo dia, contado da data da notificaddalemissdo, quando da auséncia do ¢
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Prévio,indenizacdo do mesmo ou dispensa de seuricnempo. Quando o décimo dia recair
dia ndo util, o pagamento podera ser feito no pnéxdia Gtil, nos moldes do artigo 20
Instrucdo Normativa SRT n.° 15, de 14 de julho @EO2

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado que do ndo e@egmento do empregado p
homologacao, devera ser comunicado pelo empregatiio a Entidade Sindical por escrito,
ultimo dia que deveria ser feito o0 acerto, ocasidoque devera apresentar toda a documer
necessaria para a homologacéo.

PARAGRAFO QUARTO: A falta de homologacdo do TRCTsrmyazos assinalados nas alil
“a” e “b” do paragrafo primeiro da presente clausula im@iesn multa a favor do empregadc
3/30 do valor bruto das rescisérias por dia desatraté o seu valor total, sem prejuizo da r
prevista no artigo 477 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA SEMANAL

A jornada dos empregados abrangidos por esta coawende, no maximo, 44 (quarenta e qt
horas) semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE 4 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de 22:00 (virdaas) horas semanais, desde que, o0 empr
seja contratado para labor de meio expediente. @remado contratado nesta modalic
percebera salario de 50% (cinquenta por cento)jsioda categoria dos empregados em gere

1.° periodo serd matutino, o 2.° periodo vespe#ind3.%periodo noturno, sendo, ainda, veda
prorrogacao de jornada;

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DE JORNAD A

Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2013 o horarimbelho seré até as 20:00 horas.

As empresas abrangidas por esta convencéo feocbsusgus estabelecimentos no dia de Natal (25.12).201¢
de Ano Novo (1°.01.2014).
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Sera facultado o trabalho dos empregados dos éstabentos comerciais abrangidos pelo pres
instrumento, nos feriados dos dias: 21.04.2018®512013, 30.05.2013, 13.06.2013, 26.08.2013, 0Z003.
11.10.2013, 12.10.2013, 02.11.2013 e 15.11.20k2ledgue obedecidas todas as condi¢des a seguadiesn

a) Pagamento de vale compras ou em dinheiro no #al®$ 43,20, salvo no feriado ded&maio de 2013, g
deveréd ser pago obrigatoriamente no dia do ferietmalhado, ndo constituindo tal verba em salaiimade.
Concedera, ainda, folga compensatéria, no prazanmeécte 30 dias apés o evento;

b) Com relagéo ao feriado de d® maio de 2013, o horario de funcionamento destaddojas abrangidas |
esta convencgdo sera limitado das 08:00h as 14:60m,intervalo intrajornada de 15 minutos. O pag#n
deste feriado deverd ser feito em dinheiro, nornédoR$ 48,60, pagos até o final do expediente, Eejizc
das demais vantagens previstas em lei, além deessfc de folga compensatéria no prazo maximo dia3
apos o evento;

c) As folgas ndo gozadas no prazo assinalado eraanescentes por ocasido da rescisdo contrata
indenizadas na forma da Sumula 146/TST;

d) O vale transporte serd fornecido na forma daslegfio pertinente e da clausula trigésima sextse
Convencéo Coletiva de Trabalho;

e) O descumprimento da concessao de folgas prevsia itens “a”, “b” e “c’acima, ser
pagamento do valor previsto na legislacéo vigemtplicara no pagamento de multa de um sa
do empregado prejudicado em seu favor, por feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

No caso de execucédo de horas extras, estas, sardoaradas com 60% (sessenta por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados recebero langtasitamente quando estiverem
regime de trabalho extraordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera considerado como trabalkivaerdinario para o efeito
paragrafo primeiro, a prorrogacao por periodo sapar60 minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nio fornecimento de lanchefarma dos paragrafos primeir:
segundo da presente clausula, implicara em indgiwzde R$ 2,50, por dia de incidéncia,
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constituindo o mesmo em salario utilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica permitida a criagdo do Banco de Horas, arp#etD1.04.2013, mediante as condi¢cdes a <
enumeradas:

a) A empresa que pretender utilizar a modalidade daedae horas fard comunica
prévia ao sindicato dos empregados, com prazo roidenl5 dias de antecedéncia, informan
inicio da instituicdo da modalidade, forma de conspeao e os setores envolvidos;

b) O Sindicato dos empregados através de seus refaetsn reunir-sa&- com 0
empregados antes do inicio da implantacdo do badeohoras para as explanagde
esclarecimentos das duvidas porventura existedée®ndo a empresa proporcionar as cond
para a realizacdo da reunido, sem veto;

C) A compensacao dar-geno prazo de 90 (noventa) dias, na proporcdoQiedgr 1,2C
ou seja, em cada hora excedente sera acresceraeal@fpito de compensacao 20% (vinte
cento) de tempo, e findo o prazo para a compensagés demissdes, sem que esta ocor
horas extras serdo pagas como extraordinariasemosntuais previstos na clausula décima st
da presente convencao;

d) Os documentos referentes ao Banco de Horas fiGardisposicdo do Sindicato ¢
empregados para conferéncia e ou fiscalizacéo mprionento das normas estabelecidas;

Havera retroacdo da data de vigéncia do banco i@ laopartir de 01.04.2013 para as emp

que ja utilizavam desta modalidade na Convencaeti@al anterior e realizarem tal ped
expressamente ao Sindicato de Classe.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

Durante o periodo escolar, os empregados estudaotgsatados para término de expedien
18:00 horas, em nenhuma hipétese poderéo ter asaiga apos as 18:30 horas.

Paragrafo Unico: Mediante comunicacdo prévia de(difarenta e oito) horas e desde
apresente documentos hébeis, serdo abonadas akdiaséncias ao servico dos empregadc
estiverem realizando vestibulares para ingress@&abelecimentos de ensino superior e p!
do "ENEM".

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSIONADO

O empregado comissionado tera calculado o repamarsal remunerado de acordo com a n
das comissfes dos dias uteis trabalhados.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASO DO FUNCIONARIO

No caso do empregado chegar atrasado e o empregaaoitir seu trabalho neste dia, nenl
desconto podera sofrer, ficando também asseguregfmoaso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS
As empresas concederao folgas pelos trabalhos enmgos nos sete dias seguintes ao do e\

sob pena de multa diaria de 1/30 avos do valoraléris do empregado, a favor deste,
prejuizo das demais cominacoes legais.

PARAGRAFO UNICO: O trabalho aos domingos seré patema denominado 2x1(dois por L
ou seja , a cada 2(dois), domingos trabalhadosessgoutro necessariamente, de descanso.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE TRANSPORTE COLETI VO

As empresas ndo poderdo descontar os dias de ameMiltas de seus empregados, qu
impossibilitados de comparecerem ao servico enordegreve no transporte coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS MAE COMER CIARIA
Fica estabelecida o abono de faltas a mae comarcir caso de necessidade de consulta

internacdo médica de filho, com até doze anos ageidu invalido de qualquer idade, medi
comprovacao por declaracdo médica.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCESSAO

A concessao das férias serda participada por eswitimpregado, com antecedéncia minima
(trinta) dias, cabendo dar ciéncia da respectivauricacao.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 17/06/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paginal3 del?

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VARIAVEL
As férias dos empregados que recebem remuneragawvelaera calculada pela média mensa

variaveis dos ultimos 06 (seis) meses anterioremiam das férias, sendo tal média acres
guando se tratar de salario misto, do salariodx@mpregado relativo ao més das férias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias modaecoincidente com a época do casam
desde que faca tal comunicacdo a empresa, cone€sk(ga) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIQC)ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -/ ASSENTOS
As empresas manterdo assentos para 0s seus engxegadlocal que possam ser utilize

durante os intervalos que o servico permitir, ppaktnente para aquele cujo trabalho é exect
normalmente em pé.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuiteama seus empregados uniformes
trabalho, quando de uso obrigatério.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO DE DIRI GENTES E AVISOS EM
MURAIS

Garantia a Entidade Sindical de colocagéo de anasdocais de trabalho, em lugares visiveis
a comunicacdo e orientacdo, bem como de livre ac#gs dirigentes sindicais aos locais
trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento deegagp dirigente Sindical, para o exerc
do seu mandato quanto este for solicitado em diefinou temporariamente e sem onus pe
empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES DO SINDICATO LABORAL

As empresas abrangidas pela presente Convencadm @brigadas a descontar dos emprec
sindicalizados, a importancia equivalente a 1/3@ ¢unta avos), da remuneracdo do mé
junho/2013 e do més de novembro/2013. A importadestontada devera ser recolhida até®
dia do més subseqiiente ao desconto, sob o titulBANTRIBUICAO ASSISTENCIAL. O
recolhimentos serdo efetuados na Caixa Economidaréde- Agéncia da Avenida Bandeirantes -
na conta n° 1108.003.306-em nome do Sindicato dos Empregados no Coméei€amp
Grande/MS. A referida Contribuicdo € destinada paenutencdo do Sistema Confedere
Sindical.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao retirguess para recolhimento das contribuicdes
estardo a disposicao na secretaria da entidadelabo

Paragrafo Segundo: Fica facultada a oposi¢cdo doegrago manifestase pessoalmente no pr:
de 10 dias que antecede o desconto na secretdtistidade.

Paragrafo Terceiro: Qualquer empregado que verge admitido durante o periodo de vigé
da presente “Convencédesde que nao tenha feito em emprego anteriorppresa abrangi
pela presente Convencéo tera que ser feito o desnompagamento do primeiro més complet
trabalho, devendo o depdsito ser efetuado em fdo@indicatados Empregados no Comércic
Campo Grande-MS até 10 dias do més subsequentedoreefetuado o desconto.

Paragrafo Quarto: A falta de recolhimento nos @amevistos implicara na multa de 2% (dois
cento), mais juros de 1% (um por cento) ao mésreg@ monetaria pela SELIC ou outro in:
gue venha substitui-lo. Multas e juros serdo aqitisssobre os valores corrigidos.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo solicitantiéae laboral as guias para o recolhim
das contribui¢cdes que estardo a disposi¢cdo e semumednus.

Paragrafo Sexto: No caso de extincéo total ou g@ladei contribuicdo Sindical fica assegurar
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desconto da contribuicdo assistencial conformespads do artigo 8°, item 48a Constituica
Federal na base de 1/30 (um trinta avos), da rerag@ie do més de marco/2013, devend:
recolhida a Caixa Econdmica Federal, conforme asacla 422paragrafo terceiro deste, até o
10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Sétimo: As empresas se obrigam a des@mtdolha de pagamento dos empreg
sindicalizados, mediante autorizacdo, as mensaglam favor do sindicatguando por es
notificado. O valor apurado serd pago diretameat&iadicato, até 05 (cinco) dias Uteis ap
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAP PAT RONAL

As empresas abrangidas por esta convencéo, re@ojHexa de reversao patronal, em impr
préprio, fornecido pelo Sindicato do Comércio Vmtaj de Géneros Alimenticios de Car
Grande - MS, até o dia 20.08.2013, conforme tadiedéxo:

LINHA NUMERO DE EMPREGADOS TAXA A RECOLHER
01 De 001 até 01C 82,0(

02 De 011  até 05C 164,0(

03 De 051 até 10C 247,0(

04 De 101  até 15C 328,0(

05 De 151  até 20C 411,0(

06 Acima de 20 823,0(

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento nos prgmesistos implicara na multa de 2% (dois
cento), mais juros de 1% (um por cento) ao mésreg@o monetaria pela SELIC ou outro ini
gue venha substitui-lo. Multas e juros serdo aqitisasobre os valores corrigidos;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCAMINHAMENTO DA RELA GCAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laborglyamp de 15 (quinze) dias contados da
do recolhimento da Contribuicdo de seus empregadelagdo nominal dos emprega
contribuintes, indicando a funcdo de cada um, arisakrecebido no més que correspond
Contribuicdo e o respectivo valor descontado (PN/mMS47).

Paragrafo Un~ico: As empresas deverdao lancar na CTdS empregado na parte

CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboralbrecida, quando do langamentt
Contribuicdo Assistencial, ndo sendo permitida &smpente a anotacdo como SINDICATO
CLASSE OU ASSISTENCIAL.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LITIGIOS DUVIDAS E CASOS O MISSOS

Os litigios da presente Convencado, bem como asldsid 0s casos omissos, inclusive as AC
DE CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a J@ATDO TRABALHO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMP RIMENTO
A infracdo de qualquer clausula da presente Codweacarretara na multa ora estabelecida ¢
(meio) salario minimo por empregado. Em caso decid@ncia sera cobrado em dobro. O

beneficio sera revertido em favor do empregadagieado e, em se tratando de infracao que
alcance o empregado, em favor da entidade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DENUNCIA DE NAO CU MPRIMENTO
Os signatarios pactuam que as entidades patrgais;ipardo do atendimento as denuncia

nao cumprimento das normas legais e da presenteemgéio, com orientacdo e inclus
verificacdo junto aos denunciados.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REVISAO

As partes signatarias se comprometem que, duranéeiodo de vigéncia da presente conver
reunir-se-ao para avaliacao e possivel revisdaiea@quber.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DURACAO

A presente Convencao tera prazo de vigéncia den)lgno com inicio em 01/04/2013 e térn
em 31/03/2014, podendo ser prorrogada conformesgnmento previsto no Artigo 615 da CLT.

E, por estarem certos e contratados nas clausutamaicoes da presente Convencéao, Q
considerada firme e valiosa para abranger por dsp®sitivos, todos os contratos de trab
individuais dos componentes de Classe e Categaaidhase territorial de Campo Grande
representantes das partes contratantes assinasem i@
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IDELMAR DA MOTA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE

ADEILTON FELICIANO DO PRADO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DECAMPO GRANDE MS
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