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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE, CNPJ n. 03.275.542/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SERGIO DOS SANTOS;

E

SIND DO COM VAREJISTA DE MAT DE CONSTRUCAO DE C.GRANDE, CNPJ n. 00.431.328/0001-62,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ALAN GEORGE TRABUCO LOPES;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A titulo de saladrio normativo da categoria profissional, a partir de 01/05/2025, o
salario dos empregados no comércio de material de construcdo em Campo Grande,
abrangidos por esta convencao, nao sera inferior a

Empregados em geral: R$ 1.820,00 (um mil oitocentos vinte reais), por més,



Garantia minima dos Comissionados: R$ 2.139,00 (dois mil, cento e trinta e nove
reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - DATA BASE

Os salarios dos empregados na base territorial acima nominada, categoria
profissional ora representada pelo Sindicato dos Empregados, terdo correcao salarial
de 6,3% (seis por cento e 30 décimos), a partir 01/05/2025, sobre os salarios
vigentes em 30/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de
antecipacgdo, salvo os decorrentes de promogao, equiparagao salarial, término de
aprendizagem, merecimento e/ou aumento real.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apos os devidos cdlculos, o resultado serd arredondado
para a unidade de real imediatamente superior, assim como, durante a vigéncia da
presente convengao, nas antecipagdes ou reajustes que ocorrerem, o procedimento
sera idéntico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que exercam a funcdo de caixa ou

servicos assemelhados, ndao poderdao perceber remuneracao inferior ao salario
normativo acrescido de 10% (dez por cento).

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO VARIAVEL

Aos empregados que recebem remuneracgao variavel, a exemplo dos comissionistas,
fica assegurado como garantia minima o salario de que se trata a cldusula terceira.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - EQUIPARACAO SALARIAL

Sera garantida a equiparacao salarial, nos termos do artigo 461 da CLT.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a
conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de responsabilidade por erro
verificado.

PARAGRAFO UNICO: No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no
caixa, seja por gerente ou encarregado de caixa, devera ser comprovado de alguma
forma que assegurara a responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUE SEM FUNDOS

As empresas nao descontardo da remuneracgao de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundo por estes recebidos quando na funcao de
Caixa, Vendedores ou Servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da
empresa, que deverao ser por escrito e constando da mesma obrigatoriedade da
existéncia do responsavel para o visto no cheque no ato de seu recebimento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:

a) a primeira parcela até 30 de Novembro;

b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de
dezembro, o ultimo més a ser considerado para calculo da média das variaveis sera o proprio
més de dezembro, desde que trabalhado mais de 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do complemento do 13° salario, dos que recebem

variaveis, a exemplo dos comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o quinto dia
util do més de janeiro seguinte.



Comissodes

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO

O 13° salario dos empregados que recebem comissdo varidvel, sera calculado pela média
mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que
tenha sido trabalhado mais de 14 dias, acrescido, quando for o caso, da remuneragao fixa do
altimo més.

PARAGRAFO UNICO: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na fungio com
recebimento variavel com tempo inferior a 12 meses, a média da remuneracao sera calculada
pelo numero de meses efetivamente trabalhados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n® 7418/85 e 7619/87, as empresas obrigam-se a fornecer
'VALE TRANSPORTE' a seus empregados contra recibo na forma do Decreto n©°
95.247/87.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMISSAO IMOTIVADA DE INICIATIVA DO EMPREGADOR

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de iniciativa da empresa obtiver
novo emprego e provar esta situacdao por escrito através de declaracdo do novo
empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio,
considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento,
ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No corpo do aviso prévio devera constar local, dia e hora
do pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A condicdo do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso
Prévio devera ser registrada no corpo do documento em questao.



PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo do aviso prévio, fica vedada a alteracdo
de funcao, local de trabalho e das condicbes de trabalho, sob pena de rescisao
indireta e indenizagcdo no valor de um més de salario.

PARAGRAFO QUARTO: Paragrafo Quarto: o aviso prévio proporcional da lei
12.506/2011 é direito exclusivo do empregado dispensado imotivadamente, sendo
vedado o labor acima de 30 (trinta) dias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INVERSAO DO AVISO PREVIO

A recusa do cumprimento do aviso prévio trabalhado por parte do empregado ou do
empregador caracterizara a inversao do mesmo.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio
previdenciario, completando-se o tempo previsto de sua duracdo, apds a cessagao
do referido beneficio.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

Os empregados que recebem remuneracao variavel terdo o céalculo de "MAIOR
REMUNERACAQ" para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das
variaveis dos Uultimos 12 (doze) meses, nao sendo considerado o més de
desligamento para as médias das variaveis caso este se dé antes do dia 15, como
também o més anterior se o empregado for dispensado de cumprir o Aviso Prévio e
o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir salario fixo compondo
a remuneracao, o valor de tal salario correspondera ao més do desligamento, e
somado a este a média das variaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na
funcdo com recebimento da remuneracgdo variavel com tempo inferior a 12 meses,
a média da remuneracdo variavel sera calculada pelo nimero de meses efetivamente
trabalhados.



PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisao e a homologacao do TRCT dos empregados deverao ser efetuados nos
prazos abaixo, sob pena da multa prevista no Art. 477 da CLT:

a) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdao, quando da
auséncia do Aviso Prévio, quer indenizado ou com dispensa de cumprimento,
contado da data do término do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de pagamento das verbas rescisorias nos prazos

assinalados nas alineas “a” do paragrafo segundo da presente clausula, implicara
em multa no valor bruto das verbas rescisérias em favor do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O atraso no pagamento das rescisorias, se ultrapassado o
30° dia sujeitara o infrator ao pagamento de multa a favor do empregado de 1/30
do salario do empregado por dia de atraso até o limite das rescisérias, sem prejuizo
da multa prevista no artigo 477 da CLT.

RelacBes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO CTPS

As Carteiras de trabalho serdao anotadas e devolvidas aos empregados, mediante
recibo, até 5(cinco) dias apds sua admissdo ao emprego e nelas serdo registradas
sua funcao, remuneragao e os percentuais de comissao eventualmente pagos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigatério o fornecimento aos empregados, de recibos
de pagamento ou documento similar, constando discriminadamente os valores
pagos, bem como os valores dos descontos, especificadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou
entregue pelo empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante
comprovante (recibo).

PARAGRAFO TERCEIRO: Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus
empregados tanto para os casados, como os solteiros, a Certidao de Nascimento de
filhos que tenham ou venham a ter durante o vinculo empregaticio.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DOENCA



Fica assegurada estabilidade no emprego ao empregado que tenha auferido auxilio
doenca, por periodo igual ao do seu afastamento, limitado ao prazo de 60(sessenta)
dias.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

Sera assegurada a comercidria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego,
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, com fundamento no
artigo 10°, inciso II-B do Ato das DisposigGes Constitucionais Transitorias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

As empresas nao deverdo obstar os empregados de participar de estagios que
venham a ser realizados nos mesmos horarios do curso concluido.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos empregados GUARDAS-NOTURNOS
ou VIGIA, até o transito em julgado da agdao, quando os mesmos no exercicio da
funcdo e em defesa dos legitimos interesses e direito dos empregadores, incidirem
em pratica de atos que os levem a responder acao penal, através de advogado
atuante na area correspondente e contratado pela empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E FERIADOS

A jornada semanal dos empregados no comércio abrangidos por esta convencao
sera de 44 (quarenta e quatro horas) semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o trabalho nos feriados, exceto nos seguintes
feriados:

a) 2025: 19/06, 26/08, 07/09, 11/10, 12/10, 15/11, 20/11
b) 2026: 21/04
I: deverao ser observadas as seguintes condigoes:

a) As empresas que pretendam a abertura de seus estabelecimentos nos feriados
acima, deverdo contactar o Sindicato laboral em no maximo até 2 (dois) dias antes,
para firmar acordo individual, por escrito, em duas vias e constar a relacao dos
empregados que irao trabalhar e com pagamento de R$ 20,00 (vinte reais) por
empregado para o Sindicato Laboral, ficando isento quanto aos empregados e as
empresas contribuintes aos sindicatos.

b) Para cada dia trabalhado, sem prejuizo das demais vantagens previstas na
presente clausula, o empregado fara jus a uma folga compensatoria a ser concedida
preferencialmente na semana seguinte ou, no maximo, no prazo de 30 (trinta) dias.

c) Para cada dia trabalhado, sem prejuizo das demais vantagens previstas na
presente cldusula, o empregado fara jus a indenizacao de 7% (sete por cento) do
piso salarial, que sera pago até o final do expediente e remunera eventuais despesas
com refeicao ou outras despesas eventuais, nao constituindo verba de natureza
salarial;

d) O Vale transporte sera fornecido na forma da legislacdo pertinente e das
Convengoes Coletivas de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos dias 24.12.2025, 31.12.2025, o horario de
fechamento das lojas sera as 14 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Sera permitido o labor aos domingos mediante celebracao de Acordo Coletivo de
Trabalho com a entidade laboral.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que optar pelo labor na respectiva data, deverd
procurar a entidade laboral para a pactuagcao dos termos do ACT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REALIZAGCAO DE INVENTARIO/BALANGO/AFINS



A realizacao de inventario/ Balanco/a fins, devera ser informado ao Sindicato laboral
com antecedéncia de 05 (cinco) dias, a escala de labor, contendo os nomes dos
trabalhadores, a jornada de trabalho, escalas e as datas da realizagcdo do mesmo,
bem como:

I - Para cada dia de trabalho, sem prejuizos das demais vantagens previstas na
legislacdo, o empregado fara jus a 7% (sete por cento) do piso da categoria dos
empregados em geral que sera pago até o final do expediente, bem como o
fornecimento da alimentacao e vale transporte.

a) Sera garantido o intervalo intrajornada de no minimo 1h e 30 min., bem como
o controle de jornada através da batida do ponto eletronico.

b) Caso a jornada de trabalho ultrapassar as 22 horas, fica garantido também o
pagamento do adicional noturno.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

No caso de execucao eventual de horas extras que nao podera ultrapassar de 2
(duas) horas diarias (Artigo 59 CLT), serd remunerada com 60% (sessenta por
cento), caso haja necessidade imperiosa que exija ser ultrapassado as 2 (duas)
horas serd remunerado esse excedente em 80% (oitenta por cento), respeitados os
limites estabelecidos na Clausula Vigésima Primeira.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O banco de horas passa a ser regido pelos artigos 59, 59-A e 59-B, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE



Durante o periodo escolar, os empregados estudantes, contratados para término de
expediente as 18:00 horas, em nenhuma hipdtese poderao ter saida apds as 18:30
horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o abono de faltas do comerciario no dia de
realizacao de exame vestibular e provas do "ENEM", desde que apresente
documento habil.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSIONADO

O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado de acordo
com a média das comissdes dos dias Uteis trabalhados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATRASO DO FUNCIONARIO

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu
trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas a mae comerciaria e ao pai, quando tutor ou curador, no
caso de necessidade de consulta médica e de internacdo de filho, com até doze anos
de idade ou portador de necessidades especiais de qualquer idade, mediante
comprovacao por declaracao médica.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO DE FERIAS



A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no
periodo coincidente com a época do casamento, desde que faca tal comunicacdo a
empresa, com 90(noventa) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso,
o do abono referido no art. 143/CLT, serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo.

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneragao variavel serdao calculadas pela
média mensal das varidveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
férias, sendo tal média acrescida, quando for o caso, do salario fixo do empregado,
relativo ao més das férias.

PARAGRAFO UNICO: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na
fungdo com recebimento da remuneragao variavel com tempo inferior a 12(doze)
meses, a média da remuneracgao sera calculada pelo nimero de meses efetivamente
trabalhados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente, a seus empregados,
uniforme de trabalho, quando de uso obrigatério.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES E AVISOS EM MURAIS

Garantia a Entidade Sindical laboral de colocacdo de aviso nos locais de trabalho,
em lugares visiveis para a comunicacao e orientacao, apds a ciéncia do empregador.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o
exercicio do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem
onus para a empresa.

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26/02/2025, foi
autorizada pela maioria dos presentes, que as empresas descontarao dos
integrantes da categoria do comércio de Material de Construgao de Campo Grande-
MS, nos meses de junho/2025, novembro/2025 e fevereiro/2026, o valor de R$
22,00 (vinte e dois reais), de todos os empregados que sejam abrangidos por esta
Convengao Coletiva de Trabalho-CCT, associados ou nao associados. A referida
contribuicdo é destinada a manutencdo da entidade, bem como para poder
representar perante as autoridades administrativas e judicidrias (negociacao
salarial, assisténcia juridica, convénios e lazer) conforme o artigo 513 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recolhimentos serdo efetuados na Caixa Econdmica
Federal- Agéncia da Avenida Bandeirantes- agéncia 1108, operacdo 3, conta
corrente PJ n® 316-0, em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Campo
Grande/MS (CNPJ n© 03.275.542/0001-65) ou mediante boleto a ser fornecido pela
entidade laboral, disponivel no site www.seccampogrande.org.br., sem 0nus ao
empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta de recolhimento nos prazos previstos implicara na
multa de 4% (quatro por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregao
monetaria pela SELIC ou com outro indice que venha substitui-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o direito de oposicdo pelo empregado,
manifestado pessoal e individualmente e por escrito de préprio punho na sede da



entidade sindical laboral, no més do referido desconto a partir do dia 01 até o dia
20, no horario das 8h e 30min as 12h e 30min.

a) o desconto do més de junho de 2025 sera repassado ao Sindicato laboral até
o dia 10/07/2025, desconto do més de novembro de 2025 sera repassado ao
Sindicato laboral até o dia 10/12/2025 e o desconto do més de fevereiro/2026 sera
repassado ao Sindicato laboral até o dia 10/03/2026.

PARAGRAFO QUARTO: Qualquer empregado que venha a ser admitido durante o
periodo de vigéncia da presente convencdo e desde que nao tenha feito em emprego
anterior por empresa abrangida pela presente convencgdo, tera que ser feito o
desconto no pagamento do primeiro més completo de trabalho, devendo o depdsito
ser efetuado em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Campo
Grande/MS até 10 dias do més subsequente ao que for efetuado o desconto.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional se compromete a devolver as
empresas, em caso de condenacdo judicial, os valores relativos as contribuicdes
prevista nesta clausula, desde que devidamente comprovado o recolhimento feito
pela empresa e a respectiva condenagao com transito em julgado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial
e beneficiados pelo presente instrumento, recolherdao taxa a titulo de contribuicao
assistencial patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicao Federal, e letra "e" do
artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em Assembleia Geral dos Associados em
30/04/2025 do Sindicato do Comercio Varejista de Material de Construcao de Campo
Grande, em impresso fornecido pelo Sindicato, nos valores e vencimentos a seguir
indicados:

EM NOVEMBRO DE 2025

NUMERO DE
LINHA EMPREGADOS TABELA A RECOLHER
R$.
01 de 001 até 010 100,00
.02 de 011 ate 050 350,00
.03 de 051 ate 100 480,00
.04 de 101 até 150 520,00
.05 de 151 até 200 560,00

.06 Acima de 200 1000,00



PARAGRAFO UNICO: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O nao
recolhimento implicara em cobrancga judicial, com os acréscimos pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas se obrigam a descontar na folha de pagamento dos empregados
associados, mediante autorizacdo, as mensalidades em favor do sindicato quando
por este notificado. O valor apurado sera pago diretamente ao sindicato até
05(cinco) dias Uteis apds o desconto.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENCAMINHAMENTO DA RELAGCAO DE EMPREGADO

Os empregadores remeterao ao Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data do recolhimento da Contribuicao de seus empregados, relacao
nominal dos empregados contribuintes.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICABILIDADE

Esta Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria das lojas de materiais
de construcao, ferragens, ferramentas manuais e produtos metaldrgicos,
vidros, espelhos, tintas, madeiras, depodsitos de pedras e areias, lojas de
materiais elétricos e hidraulicos, decoradoras, loja de gesso, lojas de ferro,
marmorarias, deposito de materiais de construcdao e de mercadorias em
geral, do varejo e atacado, na base territorial de Campo Grande.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A infracdo de qualquer clausula da presente convencao acarretara na multa ora
estabelecida de 2 salario minimo por empregado. Em caso de reincidéncia sera
cobrada em dobro. A multa sera revertida 50% (cinquenta por cento) para o
empregado e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DENUNCIA DE NAO CUMPRIMENTO

Os signatarios pactuam, que as entidades patronais, participarao do atendimento as
denuncias do ndo cumprimento do acordo, com orientacgdo, e, inclusive, verificacao
junto aos denunciados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LITIGIOS - DUVIDAS - CASOS OMISSOS - ACOES DE
CUMPRIMENTO

Os litigios da presente Convengao, bem como as duvidas e casos omissos, inclusive
as ACOES DE CUMPRIMENTO, terdao como Forum competente, a JUSTICA DO
TRABALHO.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DURACAO E VALIDACAO

A presente Convengao tera o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio em
01/05/2025 e término em 30/04/2027 podendo ser prorrogada, nos termos do
Artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Os representantes sindicais
signatarios deste instrumento, a contar da data base de 01/05/2026, reiniciarao
nova negociacdo coletiva com objetivo de negociar as clausulas
econdmicas/financeiras, relativamente ao periodo de 01/05/2026 a 30/04/2027.

E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e condicdes da presente
Convencao, que é firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os
contratos de trabalho individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base



territorial de Campo Grande, os representantes das partes contratantes firmam a
presente.

Campo Grandes ( MS), 17 de junho de 2025.

CARLOS SERGIO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE

ALAN GEORGE TRABUCO LOPES
Tesoureiro
SIND DO COM VAREJISTA DE MAT DE CONSTRUCAO DE C.GRANDE

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ENCERRAMENTO DE NEGOCIACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR035223_20252025_06_18T15_43_11.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR035223_20252025_06_18T15_46_01.pdf

