CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027
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DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE, CNPJ n. 03.275.542/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SERGIO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO GRANDE, CNPJ n. 03.273.562/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO , CNPJ n.
15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA DE
ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO ,
com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A titulo de Salario Normativo da Categoria Profissional, a partir de 01/11/2025, o salario dos
empregados no comeércio abrangidos por esta Convencéao, nao sera inferior a:



Empregados em Geral R$ 1.960,00

Caixa R$ 1.960,00
Comissionados R$ 2.151,00
Aux. do Comércio R$ 1.767,00
Office Boy/Servi¢os Gerais R$ 1.767,00

Paragrafo Primeiro: Enquadra-se como "auxiliar do comércio”, empregado com pouca
qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial do
estabelecimento. As empresas interessadas nesta modalidade de contratacdo poderdo
manter empregados nessa funcéo, observado o seguinte critério:

| - empresas que possuam até 5 (cinco) empregados: até 3 (trés) auxiliares do comércio;

Il - empresas que possuam entre 6 (seis) e 10 (dez) empregados: até 4 (quatro) "auxiliares do
comércio”;

[ll - empresas que possuam mais de 10 empregados, além do nimero previsto no item Il mais
10% do seu quadro que exceder de 10 empregados;

IV - computa-se para o célculo do total de empregados na empresa, 0s empregados das suas
filiais.

V - 0 prazo de permanéncia na funcao € de no maximo 6 (seis) meses.

VI - As contratacdes deverao ser comunicadas ao sindicato laboral por carta ou "e-mail", sob
pena de nulidade.

Paragrafo Segundo: Os empregados que exercam a funcdo de caixa ou servicos
assemelhados, perceberdo adicional equivalente a 10% (dez por cento) do piso da funcao de
empregados em geral.

Paragrafo Terceiro: O empregado comissionado terd calculado o repouso semanal
remunerado de acordo com a média das comissdes dos dias Uteis trabalhados.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO - REMUNERACAO VARIAVEL E REFLEXOS



Aos empregados que recebem remuneragdo variavel e ou mista, a exemplo dos comissionados,
fica assegurada como garantia minima o salario de que se trata no item "c" da clausula terceira.

a) Os empregados que recebem remuneracdo variavel terdo o calculo de "MAIOR
REMUNERAQAO" para efeito de 13° SALARIOS, FERIAS E RESCISAO CONTRATUAL, pela
média mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses, ndo sendo considerado o més de
desligamento para as médias das variaveis, caso este se dé antes do dia 15, como também o
més anterior se 0 empregado for dispensado de cumprir o Aviso Prévio e o inicio deste for
anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir salario fixo compondo a remuneracgéo, o valor de
tal salario, correspondera ao més do desligamento, e somado a este a média das variaveis.

Paragrafo Unico: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na funcio com

recebimento da remuneracéao variavel com tempo inferior a 12 meses, a média da remuneracao
variavel sera calculada pelo nimero de meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - COMISSAO POR COBRANCA

Ao empregado vendedor interno comissionado, se obrigado a efetuar cobranca, o mesmo
recebera comissao por esse servico, em valor correspondente a média das comissdes dos
altimos seis meses.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - DATA BASE

O reajuste de 7% (sete por cento) sobre os salarios de 31.10.2025, a partir de 01.11.2025

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipacao,
salvo os decorrentes de promocdo, equiparacdo salarial, término de aprendizagem,
merecimento ou aumento real.

Paradgrafo Segundo: Serd admitido a proporcionalidade do reajuste descrito no "caput" da
presente clausula, caso o empregado seja admitido nos meses posteriores a data base em
cargo/funcao diferente dos empregados existentes ou substituidos na empresa.

Paragrafo Terceiro: ApoOs os devidos calculos, o resultado serd arredondado para a unidade

de real imediatamente superior, assim como, durante a vigéncia da presente convencgéo, nas
antecipacdes ou reajustes que ocorrerem, o procedimento seré idéntico.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS



O pagamento mensal dos salarios sera pago até o quinto dia util do més subsequente, caso, a
empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao por dia de atraso, limitado a uma remuneracéao.

Paragrafo Primeiro: As empresas nao poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus
empregados, quando impossibilitados de comparecerem ao servico em razao de greve no
transporte coletivo.

Pardgrafo Segundo: No caso do empregado chegar atrasado e o empregador permitir seu

trabalho neste dia, nenhum desconto podera sofrer, ficando também assegurado o repouso
semanal remunerado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Admitido o empregado para a funcao de outro dispensado ou promovida, sera garantido a este
salério igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico: N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior
ao mais antigo na mesma fungao.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este ndo acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de
responsabilidade por erro verificado.

Paragrafo Unico: No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no caixa, por quem
guer que seja, sb se dara mediante recibo.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM FUNDOS



As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundo, por estes recebidos quando na funcdo de Caixa,
Vendedores ou Servigos assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa, que deverao
ser sempre por escrito e constando da mesma, obrigatoriedade da existéncia do responsavel
para o visto no cheque no ato de seu recebimento e ou consulta aos 6rgédos de protecdo ao
crédito.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSAO

O 13° salario dos empregados que recebem comissdo variavel serd calculado pela média
mensal das variaveis nos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que
tenha sido trabalhado em periodo igual ou superior a 15 dias, acrescido quando for o caso da
remuneracao fixa do ultimo més.

Paragrafo Unico: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na fungdo com

recebimento da remuneracdo varidvel com tempo inferior a 12 meses, a média da
remuneracao sera calculada pelo numero de meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZOS PARA PAGAMENTO 13°

O pagamento do 13° salario deverd ser feito nos seguintes prazos:
a) a primeira parcela até 30 de Novembro;
b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de
dezembro, o ultimo més a ser considerado para célculo da média das variaveis sera o proprio
més de dezembro, desde que trabalhado em perigo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo: O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem
variaveis a exemplo dos comissionados, tera que ser feito impreterivelmente até o quinto dia
util do més de janeiro seguinte.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que optar em receber adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° quando do recebimento de suas férias, devera comunicar a empresa até 10
dias apos o recebimento do aviso prévio de férias.



Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

As empresas comerciais abrangidas por essa convenc¢do, no més de outubro, em homenagem
ao dia do comerciario, concederdo aos empregados contribuintes do sindicato dos
trabalhadores , com mais de 90 (noventa) dias e com até 180 (cento e oitenta) dias na empresa
1/2 dia de salario, e aos empregados com mais de 180 (cento e oitenta) dias ha empresa 1 dia
de salério a titulo de gratificacdo, que ndo tera carater salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n° 7418/85 e 7619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" a seus empregados contra recibo na forma do Decreto n° 95.247/87.

Paragrafo Primeiro:Para os comerciarios com jornada superior a 6 (seis) horas, sera opcao
do empregado escolher entre a concessao do vale transporte ou do vale alimentacdo a ser
utilizado no intervalo intrajornada (alimentacdo e descanso), mediante declaracao expressa
entregue ao empregador contra recibo. O valor diério do vale alimentacdo ndo podera ser inferior
a R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo segundo: Os valores pagos a titulo de vale alimentacdo ndo integrardo os salarios
dos obreiros para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo terceiro: As empresas fardo o desconto do vale alimentacdo nos moldes de
programas especificos de incentivo a fornecimento de alimentacdo, caso ndo tenha convénio
com o referido programa fica autorizado o desconto maximo de 10%, sobre o valor do custo
direto do vale alimentacao, salvo parametros mais vantajosos aos empregados.

Paragrafo Quarto - O empregado que, no curso de seu contrato de trabalho, tenha recebido o
vale-alimentagdo por possuir jornada superior a 6 (seis) horas, ndo podera ter este beneficio
suprimido, em caso de dispensa e subsequente recontratacdo pela mesma empresa ou por
outra do mesmo grupo econdmico ou prestadora de servicos da contratante originaria, ainda
que a nova jornada seja igual ou inferior a 6 (seis) horas. A supressao do beneficio nesta
hipotese configurara alteracdo contratual lesiva, sendo nula de pleno direito, nos termos do
artigo 468 da CLT.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO IMOTIVADA DE INICIATIVA DO EMPREGADOR

O empregado que no curso do Aviso Prévio, obtiver novo emprego e provar esta situacao por
escrito através de declaracao do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo
restante do Aviso Prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo
desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio.

Paragrafo Primeiro: A condicdo do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio devera
ser registrada no corpo do documento em questéao.

Paragrafo Segundo: No corpo do aviso prévio devera constar local, dia e hora do pagamento
das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: No caso de dispensa por justa causa, 0 empregador comunicara por
escrito ao empregado o0 motivo da resciséo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida
pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Durante o prazo do aviso prévio, fica vedado a alteracdo do local e das

condicBes de trabalho, sob pena de rescisdo indireta e indenizacdo no valor de um més de
salério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INVERSAO DO AVISO PREVIO

A recusa do cumprimento do aviso prévio trabalhado por parte do empregado ou do empregador
caracterizara a inversdo do mesmo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo dos
empregados ( art. 477/CLT) , devera ser efetuado nos seguintes prazos:



a) Até o décimo dia, contado da data da notificagcdo da demisséo, quando da auséncia do Aviso
Prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Quando o décimo dia recair
em dia ndo util, o pagamento podera ser feito no préximo dia util, nos moldes do artigo 20 da
Instrucdo Normativa SRT n.° 15, de 14 de julho de 2010.

Paragrafo Unico: o empregado associado ao Sindicato Laboral, com um ano ou mais na
empresa podera optar para ter a assisténcia do sindicato nas rescisées de contrato de trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO CTPS

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até
48 (quarenta e oito) horas apds sua admissdo ao emprego, e nelas serdo registradas sua
funcdo, remuneracéo e os percentuais de comissao eventualmente paga.

Paragrafo Primeiro: E obrigatério o fornecimento aos empregados, de recibos de pagamento
ou documento similar, constando discriminadamente dos valores pagos, bem como os valores
dos descontos, especificadamente.

Paradgrafo Segundo: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, deverda ser recebido mediante comprovante (recibo).

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade provisoria no emprego, desde a
concepcao da gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PAI



Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasiao do parto de sua
esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30
(trinta) dias, desde que comunique a empresa, devidamente protocolado, pelo menos 5 (cinco)
dias antes do nascimento e que a referida esposa ou companheira ndo exerca trabalho
remunerado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTE TRABALHO

O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade provisoria, de acordo com o preceituado
no artigo 118 da Lei n.° 8.213 de 24/07/91, de 12 (doze) meses apoés a alta médica.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doenca
previdenciario (ap6s o 15° dia), por periodo igual do seu afastamento, limitado ao prazo de 90
dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

As reunides e cursos programados pelo empregador deverao ser realizados durante a jornada
de trabalho normal e quando fora deste horario devera existir a concordancia do empregado e
pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIO

As empresas ndo deverdo obstar os empregados de participar de estagios que venham a ser
realizados nos mesmos horarios do curso concluido.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL

A jornada dos empregados no comércio é de 44 (quarenta e quatro horas semanais) podendo
o periodo diario de trabalho ultrapassar 8 horas de 2.2 (Segunda-feira) a 6.2 (Sexta-feira), para
compensacao do Sabado.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas diérias e 36 (trinta e
seis) horas semanais, com piso salarial proporcional a carga horéaria contratada.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho poderd ser de 22h0O0Omin (vinte e duas) horas
semanais, desde que, contratado para labor de meio expediente com 50% (cinquenta por cento)
do piso da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE JORNADA 12X36 HORAS

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, poderédo adotar o regime
especial de jornada 12x36 horas, com a observacdo de que, as empresas que optarem pela
adocao do regime deverdo informar formalmente ao Sindicato Laboral a operacionalizacao,
garantindo o controle e registro de jornada conforme as normas da CLT.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE

Durante o periodo escolar, os empregados estudantes, contratados para término de expediente
as 18:00 horas, em nenhuma hipétese poderao ter a sua saida apés as 18h15min.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o abono de faltas do comerciario(a) no dia de realizac&o de
exame vestibular e provas do "ENEM", desde que apresente documento habil.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DE JORNADA

DATA BASE 01.11.2025

A fim de atender necessidades em periodos festivos 0os empregados no comércio,
principalmente o més de dezembro, poderéo ter suas jornadas diarias de trabalho prorrogadas
até o limite de 2 (duas), desde que a soma da jornada normal dessas horas ndo ultrapasse os
seguintes horarios:

a) desegunda asabado a partir de 08/12/2025 até 23/12/2025 até as 22 horas;

b) Domingos 14 e 21 /12/2025 das 9:00 as 18:00 horas; e

c) Dias 24/12/2025 até as 17:00 e 31/12/2025 até as 16:00 horas, com exce¢do aos
estabelecimentos localizados nos SHOPPINGs e Centros Comerciais localizados nos
hipercenters, que prorrogarao no dia 24/12/2025, das 09 horas as 19 horas e no dia 31/12/2025,
das 09 horas as 18 horas;

d) Salvo a excecdo prevista no item "c" da presente, as lojas que praticam horérios diferentes e
as localizadas nos hipercenters e shopping permanecerdo com a jornada praticada nos demais
meses do ano.

Paragrafo Primeiro: O trabalho aos domingos, referente ao més de dezembro sera
compensado no limite da semana de sua ocorréncia, sob pena de multa de meio salario minimo
por cada ocorréncia, sem prejuizo das demais cominacdes previstas na legislacao vigente e na
presente convencao, que se revertera em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Segundo: As horas extras até o limite de 2 (duas) horas diérias, durante o més de
dezembro, serdo remuneradas com 65% (sessenta e cinco por cento), sobre a remuneracao
normal. Caso haja necessidade imperiosa, nos estritos limites do art. 61 e seus paragrafos da
CLT as horas trabalhadas que excederem o limite legal serdo remuneradas em 95% (noventa e
cinco por cento) do valor da hora normal, sendo que nos demais meses serdo remuneradas na
forma da clausula vigésima nona, respeitando-se os intervalos intra e interjornadas de que trata
0 artigo 66 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Os horarios limites indicados séo exclusivos para prorrogacao de jornada,
quanto ao pessoal de apoio e outros contratados para fungbes a serem exercidas fora do
expediente ndo estéo vinculados ao limite de horario, mas sim, ao limite de suas escalas ou
contratacoes.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORA EXTRA

No caso de execucao eventual de horas extras que ndo poderdo exceder de 2 (duas) horas
diarias ( Artigo 59 CLT), estas serdo remuneradas com 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora normal. Em caso de necessidade imperiosa, nos estritos limites do art. 61 e seus
paragrafos da CLT as horas trabalhadas que excederem o limite legal serdo remuneradas com
acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor de hora normal. Ressalvam-se, contudo, as
horas extras do més de dezembro que tem tratamento especial na forma do paragrafo segundo
da clausula vigésima oitava.

Paragrafo Primeiro: Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em
regime de trabalho extraordinario.

Paragrafo Segundo: Sera considerado como trabalho extraordinario para o efeito do paragrafo
segundo, a prorrogacao por periodo superior a 50 minutos.

Paragrafo Terceiro: O nao fornecimento de lanche, na forma dos paragrafos segundo e
terceiro da presente clausula, implicara em indenizacédo de R$ 13,00 (treze reais), por dia de
incidéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO NOS DIAS DE FERIADOS

As empresas abrangidas por esta convencao fechardo os seus estabelecimentos nos dias de:
Natal (25.12.2025 e 25.12.2026) Ano Novo (1°.01.2026 e 01.01.2027), Sexta-Feira Santa
(03.04.2026 e 26.03.2027), Dia do Trabalhador (1°.05.2026 e 1°.05.2027) e Finados (02.11.2026
e 02.11.2027), sob pena de aplicacdo de multas por descumprimento previstas nesse
instrumento coletivo.

Sera facultado o trabalho dos empregados dos estabelecimentos comerciais abrangidos pelo
presente instrumento nos feriados: 21/04 (Tiradentes), 13/06 (Santo Antonio), 04/06/2026 e
27/05/2027 (Corpus Christi), 26/08 (aniversario de Campo Grande), 07/09 (Independéncia),
11/10 (Divisdo do Estado), 12/10 (Nossa Senhora Aparecida), 15/11 (Proclamacédo da
Republica) e 20/11 (Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra).

| - as empresas que pretendam a abertura de seus estabelecimentos naqueles feriados deverao
informar em até 5 (cinco) dias antes ao Sindicato Laboral por escrito, com protocolo, com
pagamento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por empregado.



a) para cada dia trabalhado, sem prejuizo das demais vantagens previstas na presente
clausula, o empregado fara jus a uma folga compensatoria a ser concedida preferencialmente
na semana seguinte e no intervalo maximo de 15 dias.

b) os empregados contribuintes ao sindicato laboral, por cada dia trabalhado, sem prejuizo das

demais vantagens previstas na presente clausula, o empregado fara jus a uma indenizacéo
equivalente a 7% (sete por cento) do valor do piso salarial do empregado em geral que sera
paga até o final do expediente, ndo constituindo verba de natureza salarial;

c) o vale transporte serd fornecido na forma da legislacdo pertinente e da clausula décima
quarta dessa Convencao Coletiva de Trabalho.

I - o horario de trabalho nos feriados previstos neste paragrafo, com excecdo dos
estabelecimentos localizados nos shoppings, sera das 09:00 as 18:00 h, com intervalo
intrajornada minimo de 01 hora.

lll- as empresas localizadas nos condominios comerciais anexos aos supermercados e
hipermercados, acompanhardo o horario de fechamento do supermercado ou hipermercados,
ressalvado o limite de jornada e as escalas indicadas.

IV - na jornada realizada nos dias de feriados ndo sera permitida a prorrogacao de jornada, sob
pena de pagamento destas horas de forma dobrada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados GUARDA-NOTURNO ou VIGIA até
o transito em julgado, quando os mesmos no exercicio da funcdo e em defesa dos legitimos
interesses e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder
acdo penal, através de advogado atuante na area correspondente e contratado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REALIZAGCAO DE FEIROES EXTERNOS DE VEICULOS USADOS

As empresas de vendas de veiculos usados que ndo se engquadrarem na categoria de
Concessionarias de Veiculos Automotores, poderao realizar feirbes externos/eventos externos
seguindo as normas a sequir:

a) As jornadas serao limitadas das 09:00 as 20:00h, com intervalo intrajornada previsto em lei
e pagamento de horas extras a 100%, sobre as horas excedentes a oitava hora, conforme
previsto em lei;



b) Seré concedida, ainda, indenizacdo de R$ 70,00 (setenta reais) pelo trabalho no dia de
feirdo externo ou qualquer outro evento externo, para cada empregado que se ativar no
feirdo/evento externo, a ser paga na folha de pagamento;

As empresas que utilizarem a modalidade desta clausula ficam obrigadas a enviar relacao dos

empregados que irdo laborar no evento, ao Sindicato laboral, com antecedéncia de 24h (vinte
e guatro) horas ao evento.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LABOR AOS DOMINGOS

O trabalho aos domingos seréa regido pelo sistema dois X um, ou seja, a cada dois domingos
trabalhados segue-se outro obrigatoriamente de descanso, na forma do Artigo 7° da CF, e
redacao da OJSDI1 410-TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO

Podem ser adotados sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, na forma da
portaria n® 373 de 25.02.2011, sempre de forma eletrénica, ficando obrigatorio o fornecimento
de copia dos registros ao trabalhador até a data do pagamento da remuneracao referente ao
periodo em que esta sendo aferida a frequéncia.

Parafrafo Primeiro - Para fins de fiscalizacdo os sistemas alternativos adotados deveréo estar
disponiveis no local de trabalho e que permita a identificacdo do empregado e do empregador,
gue possibilite a extracao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado.

Paragrafo Segundo - As empresas que tenham até vinte trabalhadores (vinte ou numero
menor), se assim entenderem podem utilizar controle manual de ponto de seus empregados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas a mae comerciaria e ao pai, quando tutor ou curador, no caso de
necessidade de consulta médica e de internacdo de filho, com até doze anos de idade ou com



necessidades especiais de qualquer idade, mediante comprovacédo por declaragcdo médica, em
limite de 12(doze) dias ao ano.

Paragrafo Unico: Sendo ainda abonado no limite de 8(oito) dias por ano, em caso de internagio
hospitalar.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE FERIAS E PAGAMENTO

A concessao das férias serd participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

Paragrafo primeiro: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com os
2(dois) dias anteriores a Feriados, Domingo ou outro dia de folga do empregado.

Paragrafo segundo: O pagamento do adiantamento das férias devera ser efetuado até 2(dois)
dias anteriores o inicio destas.

Paragrafo terceiro: Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados
dentro do periodo previsto na Legislacdo em vigor;

Paragrafo quarto: Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com
a época do casamento, desde que faca tal comunicag¢do a empresa, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas manterdo assentos para os seus empregados, em local que possam ser utilizados
durante os intervalos que o servico permitir, principalmente para aquele cujo trabalho é
executado normalmente em pé.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES



As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente a seus empregados uniforme de
trabalho, quando de uso obrigatério.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS SINDICALIZADOS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
mediante autorizacdo, as mensalidades em favor do sindicato, quando por este notificado. O
valor apurado sera pago diretamente ao Sindicato, até 05 (cinco) dias Uteis apds o desconto.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Garantia a entidade Sindical de colocagédo de aviso nos locais de trabalho, em lugares visiveis
para a comunicagéo e orientagdo, bem como de livre acesso dos dirigentes sindicais aos
locais de trabalho, nos termos da legislacao vigente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o
exercicio do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem
onus para a empresa.

Paragrafo Unico: Os membros diretores da entidade sindical requisitante, desde que por ela
convocados, por periodo de até 30 (trinta) dias por ano, nao sofrerdo prejuizo no 13° salario e
das férias.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL/NEGOCIAL LABORAL



Nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 25/09/2025, foi autorizada pela
maioria dos presentes, que as empresas abrangidas pela presente Convencéo ficam obrigadas
a reter dos empregados da categoria, em favor da entidade laboral, a importancia equivalente a
R$ 25,00 (vinte e cinco reais), nos meses de fevereiro, junho e setembro. A importancia
descontada devera ser recolhida até o 10° dia do més subsequente ao desconto sob o titulo de
Contribuicdo Assistencial/ Negocial. Os recolhimentos serdo efetuados na Caixa Econdmica
Federal- Agéncia da Avenida Bandeirantes - na conta n°® 1108.003.316-0, em nome do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Campo Grande/MS ou mediante boleto a ser fornecido pela
entidade laboral, disponivel no sitio www.seccampogrande.org.br. A referida contribuicdo é
destinada para manutencao do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Qualquer empregado que venha a ser admitido durante o periodo de
vigéncia da presente convencao e desde que ndo tenha feito em emprego anterior por empresa
abrangida pela presente convencao, tera que ser feito o desconto no pagamento do primeiro
més completo de trabalho, devendo o depdsito ser efetuado em favor do Sindicato dos
Empregados no comércio de Campo Grande/MS até 10 dias do més subsequente ao que for
efetuado o desconto.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da Contribuicdo Negocial acima estabelecida em
seu vencimento, por parte da empresa, acarretard a imediata execucdo judicial da divida
acrescida de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor principal corrigido monetariamente,
com base na varia¢do do INPC, ou qualquer outro indice que venha substitui-lo, e de juros e
mora e 1% ( um por cento) ao més, sobre o qual ainda incidirdo honorarios advocaticios e
reembolso das despesas de custas extra e judiciais dispensadas em funcao da cobranca.

Paragrafo Terceiro: Fica pactuado que conforme deliberado na assembleia geral da categoria
profissional, o direito de oposi¢céao pelo empregado, manifestado pessoal e individualmente por
escrito de préprio punho, apresentando a carta de oposicéo ja pronta, em duas vias e devera
constar o nome do empregado (a), o numero do RG/CPF, nome da empresa e CNPJ, o nome
correto da contribuicdo e estar portando no ato documento de identificacdo com foto, no més do
referido desconto, a partir do dia 01 até o dia 15, no horario das 9 horas até as 11 horas, na
sede da entidade sindical laboral.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE CONTRIBUICAO

Os empregadores encaminhardo ao Sindicato Laboral coépia das guias de
contribuicdo assistencial devidamente quitadas, com a relacdo nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30(trinta) dias ap6s o recolhimento.



Paragrafo primeiro : As empresas deverdo solicitar a entidade laboral as guias para
recolhimento das contribuicdes que estardo a disposi¢cdo e sem nenhum 6nus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econbmica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolheréo taxa a titulo de contribuicdo assistencial
patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT,
devidamente aprovada em Assembleia Geral em 24.10.2025, nos termos da deciséo do STF N°
ARE 1018459, TEMA 935/STF, em impresso fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Campo Grande , por duas vezes no ano até as datas de 31/03 e 31/08, ou através de depdsito
em conta identificado, Cooperativa de Crédito de Crédito, Poupanca e Investimento de Campo
Grande - SICREDI, ou PIX informando O CNPJ 03.273.562.0001-05, CONFIRME SE APARECE
A COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTOS DE CAMPO GRANDE -
SICREDI CAMPO GRANDE (BCO: 748 - AG. 0913 - CC 14.845-8, conforme tabela abaixo.

MEI E EMPRESAS SEM EMPREGADOS 75,00
EMPRESAS COM UM EMPREGADO 100,00
EMPRESAS COM DOIS EMPREGADOS 200,00
EMPRESAS COM TRES EMPREGADOS 270,00
EMPRESAS COM QUATRO ATE CINCO EMPREGADOS 420,00
EMPRESAS COM SEIS ATE OITO EMPREGADOS 670,00
EMPRESAS COM NOVE ATE DEZ EMPREGADOS 730,00

EMPRESAS COM ONZE ATE 15 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM 16 ATE 20 EMPREGADOS 1.150,00
EMPRESAS COM 21 ATE 30 EMPREGADOS 1.750,00
EMPRESAS COM 31 ATE 50 EMPREGADOS 2.000,00
EMPRESAS COM 51 ATE 75 EMPREGADOS 2.200,00

EMPORESAS COM MAIS DE 75 EMPREGADOS 3.000,00



Paragrafo Primeiro: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2%
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O ndo recolhimento implicara em
cobranca.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo encaminhar comprovante de recolhimento através
do e-mail sindivarejocgr@gmail.com.

Paragrafo Terceiro: As empresas terdo até o dia 31.01.2026, para apresentarem oposi¢cao ao
desconto, enderecadas ao e-mail sindivarejocgr@gmail.com, em correspondéncia firmada pelo
responsavel pela empresa, em cuja correspondéncia devera ser inserido a razdo social,
endereco e CNPJ.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUDITORIA NA FALTA COMETIDA PELO EMPREGADO

Em razéo de auditoria ou outros procedimentos administrativos para apuracao de falta cometida
por empregado no desempenho das funcdes é obrigatoria a solicitacdo de participacdo do
sindicato laboral através de 1 (um) representante seu, sob pena de nulidade dos procedimentos.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas deverao contratar Plano de Assisténcia Odontoldgica para os seus empregados,
com desconto do valor integral deste servico em folha de pagamento, no valor de R$ 23,20
(vinte e trés reais e vinte centavos) mensais, por empregado, sendo que os valores serao
repassados diretamente para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes,
UNIMED ODONTO, as coberturas deverdo ser amplas, em todo o territério nacional para todos
os procedimentos, definidos no contrato

Paragrafo Primeiro: O empregado podera recusar a adesdo, mediante preenchimento do
Termo de Recusa disponibilizado pela operadora do plano odontolégico

Paragrafo Segundo: Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontoldgica
para os seus dependentes, mediante solicitacdo e autorizacdo expressa do desconto do mesmo
valor mensal de R$ 23,20 (vinte e trés reais e vinte centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Complementares de Proétese

Rol Ampliado + Complementares de Proétese

Plano com cobertura nacional para todos 0s procedimentos cobertos, sem taxa
de adesao, sem caréncia, sem coparticipacao, e extensivo aos dependentes



com mesmo valor do titular, cobertura completa do Rol Ampliado

+ Complementares de Prétese, em todas as especialidades como cirurgia,
endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagndstico e radiologia.
Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias
(Extracbes simples e tratamentos cirdrgicos da regido buco-maxilo-facial em
consultorio), Dentistica (Restauragdes), Diagnostico (Consulta Inicial),
Endodontia (Tratamento de Canal), Odontopediatria (Tratamento para criangas
até 14 anos), Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevencédo (Orientagéo,
polimento e aplicacdo de flior e selantes), Protese (Coroa provisoria e total -
metalica e cerbmero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido; Coroa
provisoria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS).

Radiologia: Panoramica especial para ATM, Radiografia Panoramica de
mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tracado cefalométrico, Técnica de
localizacdo radiografica, Telerradiografia, Telerradiografia com tragado
cefalométrico.

Complementar de prétese: Coroa 3/4 ou 4/5, Coroa total em cerbmero (dentes
posteriores), Coroa total metalo plastica — cerdmero, Coroa total metalo
plastica - resina acrilica, Faceta em cerdmero, Provisorio para faceta,
Provisério para inlay/onlay (cerémero), Restauracdo em cerdmero (onlay e
inlay), Restauracdo em resina (indireta) — (onlay e inlay).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL AO TRABALHADOR

O Sindicato patronal em conjunto com a Federac¢ao signataria, se compromete a realizacao de
estudos e implantacdo de “Beneficio Assistencial ao Trabalhador” durante a vigéncia do
presente instrumento, buscando beneficiar as empresas representadas e 0s comerciarios
representados pelo Sindicato de empregados signatario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTOS NO SINDICATO LABORAL

Pelos atendimentos de ordem trabalhistas prestados pelo Sindicato Laboral as empresas, sera
cobrado o valor de R$ 70,00 (setenta reais), caso o empregado do referido atendimento for
associado, a empresa ficaré isenta do pagamento.

Paragrafo Unico. Para o atendimento trabalhista aos empregados nao contribuintes do
Sindicato sera cobrado o valor R$ 100,00 (cem reais), para os empregados contribuintes sera
cobrado o valor de R$ 70,00 (setenta reais) e os empregados associados estdo isentos do
pagamento.

Disposicbes Gerais



Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QL!ADRAGESIMA NONA - APLICABILIDADE DA CONVENGCAO EM CASOS DE
TERCEIRIZACAO

Os direitos e deveres previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho séo aplicaveis a todos
os empregados que exercam funcdes comerciais ou correlata em estabelecimentos cuja
atividade preponderante seja o0 comércio, independentemente de serem contratados
diretamente pela empresa tomadora ou por meio de empresas interpostas de prestacdo de
Servigos.

Paragrafo Primeiro: Para fins de enquadramento sindical, prevalecera a atividade econémica
da empresa tomadora dos servicos onde o empregado efetivamente prestar seu labor.
Considera-se nula qualquer tentativa de aplicar uma convencéo coletiva diversa com o objetivo
de suprimir ou reduzir os direitos assegurados pela presente convencao, ressalvados 0s casos
de categoria diferenciada e desde que o empregado exerca exclusivamente as fun¢des dessa
categoria.

Pardgrafo Segundo: Em caso de descumprimento, a empresa tomadora e a empresa
prestadora de servigcos responderdo solidariamente pelo pagamento de todas as diferencas
salariais e beneficios ndo concedidos, acrescidos de multa de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor total devido, a ser revertida em favor o empregado, sem prejuizo do reconhecimento do
vinculo empregaticio direto com a tomadora, caso a fraude seja comprovada judicialmente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A infracdo de qualquer clausula da presente Convencao acarretard na multa ora estabelecida
de 1 (um) salario minimo por empregado que tenha o seu direito preterido. A multa sera paga
ao Sindicato laboral o qual repassara 50 (cinquenta por cento) do valor arrecadado, rateado
entre os empregados prejudicados, ficando o Sindicato laboral com 50% (cinquenta por cento),
para custeio de custas e demais despesas de acdes de cumprimento, Acbes Publicas e/ ou
Trabalhista, ficando autorizada ainda, pela categoria a promover a devida cobranca judicial ou
amigavelmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DENUNCIAS DE NAO CUMPRIMENTO



Os signatarios pactuam que as entidades patronais, participardo do atendimento as denuncias
do ndo cumprimento do acordo, com orientacao, e inclusive, verificacao junto aos denunciados.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO

As partes signatarias durante a vigéncia da presente comprometem-se a se reunirem para
avaliacdo e possivel revisdo no que couber, a época.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DURACAO

O prazo de vigéncia da CCT sera de 02 (dois) anos com inicio em 01/11/2025 e término em
31/10/2027, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto no Artigo 615 da CLT. Os
representantes sindicais signatarios deste instrumento, a contar da data base de 01/11/2026,
reiniciardo nova negociacdo coletiva, com objetivo de negociar as clausulas
econbmicas/financeiras, relativamente ao periodo de 01/11/2026 a 31/10/2027.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condi¢Bes da presente Convencéao, que €
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de
trabalho individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base territorial de Campo
Grande, os representantes das partes contratantes assinam a presente.

Campo Grande (MS), 10 de dezembro de 2025.

CARLOS SERGIO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE

EDISON FERREIRA DE ARAUJO



Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO GRANDE

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
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