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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE, CNPJ n. 03.275.542/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SERGIO DOS SANTOS;

E

SIND DO COM VAREJISTA DE MAT DE CONSTRUCAO DE C.GRANDE, CNPJ n. 00.431.328/0001-62,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAN GEORGE TRABUCO LOPES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, , com abrangéncia territorial em
Campo Grande/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A clausula Terceira do instrumento coletivo, passa a ser aditada:

A titulo de salario normativo da categoria profissional, a partir de 01/05/2026, o
salario dos empregados no comércio de material de construcdo em Campo Grande,
abrangidos por esta convencgao, nao sera inferior a:



Empregados em geral: R$ 1.948,00 (um mil, novecentos e quarenta e oito reais),
por més.

Garantia minima dos Comissionados: R$ 2.289,00 (dois mil, duzentos e oitenta
e nove reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL -DATA BASE

Os salarios dos empregados na base territorial acima nominada, categoria
profissional ora representada pelo Sindicato dos Empregados, terao corregao salarial
de 7% (sete por cento), a partir 01/05/2026, sobre os saldrios vigentes em
30/04/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de
antecipacgdo, salvo os decorrentes de promogao, equiparagao salarial, término de
aprendizagem, merecimento e/ou aumento real.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés os devidos célculos, o resultado serd arredondado
para a unidade de real imediatamente superior, assim como, durante a vigéncia da
presente convengao, nas antecipagdes ou reajustes que ocorrerem, o procedimento
sera idéntico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que exercam a funcdo de caixa ou

servicos assemelhados, ndao poderdao perceber remuneracao inferior ao salario
normativo acrescido de 10% (dez por cento).

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E FERIADOS

ATUALIZAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DA CCT:

A jornada semanal dos empregados no comércio abrangidos por esta convencdo
sera de 44 (quarenta e quatro horas) semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o trabalho nos feriados, exceto nos seguintes
feriados:

a) 2026: 04/06, 13/06, 26/08, 07/09, 11/10, 12/10, 15/11, 20/11
b) 2027: 21/04
I: deverao ser observadas as seguintes condigoes:

a) As empresas que pretendam a abertura de seus estabelecimentos nos feriados
acima, deverdo contactar o Sindicato laboral em no maximo até 2 (dois) dias antes,
para firmar acordo individual, por escrito, em duas vias e constar a relacao dos
empregados que irao trabalhar e com pagamento de R$ 20,00 (vinte reais) por
empregado para o Sindicato Laboral, ficando isento quanto aos empregados e as
empresas contribuintes aos sindicatos.

b) Para cada dia trabalhado, sem prejuizo das demais vantagens previstas na
presente clausula, o empregado fara jus a uma folga compensatoria a ser concedida
preferencialmente na semana seguinte ou, no maximo, no prazo de 30 (trinta) dias.

c) Para cada dia trabalhado, sem prejuizo das demais vantagens previstas na
presente clausula, o empregado fara jus a indenizacdo de 7% (sete por cento) do
piso salarial, que sera pago até o final do expediente e remunera eventuais despesas
com refeicao ou outras despesas eventuais, nao constituindo verba de natureza
salarial;

d) O Vale transporte sera fornecido na forma da legislacdao pertinente e das
Convengoes Coletivas de Trabalho.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Alteracao da Clausula Trigésima Quinta da CCT- Contribuicao Assisténcial / Negocial

Nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26/02/2026, foi
autorizada, pela maioria dos presentes, a realizacdao de desconto dos integrantes da
categoria do comércio de material de construcao de Campo Grande/MS, nos meses
de junho/2026, novembro/2026 e fevereiro/2027, no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), de todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, associados ou nao.



A referida contribuicdo destina-se a manutencdo da entidade sindical, bem como a
representacdo perante autoridades administrativas e judiciadrias, incluindo
negociagao salarial, assisténcia juridica, convénios e lazer, nos termos do artigo 513
da CLT.

Paragrafo Primeiro - Os recolhimentos serdo efetuados na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia Avenida Bandeirantes, agéncia n°® 1108, operacao n° 003, conta
corrente PJ n® 316-0, em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Campo
Grande/MS (CNPJ n© 03.275.542/0001-65), ou mediante boleto fornecido pela
entidade laboral, disponivel no site www.seccampogrande.org.br, sem Onus ao
empregador.

Paragrafo Segundo - A falta de recolhimento nos prazos previstos implicard multa
de 4% (quatro por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més e
correcao monetaria pela SELIC ou outro indice que venha a substitui-la.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o direito de oposicdo pelo empregado,
manifestado pessoal e individualmente, por escrito de proprio punho, mediante
apresentacao de carta de oposicao em duas vias, contendo nome do empregado(a),
nimero do RG e CPF, nome da empresa, CNP] e identificacdo correta da
contribuicdo. O empregado devera apresentar documento oficial com foto no ato da
entrega, no periodo de 1° a 15 do més do referido desconto, no horario das 9h as
11h, na sede da entidade sindical laboral.

a) O desconto referente ao més de junho de 2026 sera repassado ao Sindicato
Laboral até o dia 10/07/2026;

b) O desconto referente ao més de novembro de 2026 sera repassado ao Sindicato
Laboral até o dia 10/12/2026;

c) O desconto referente ao més de fevereiro de 2027 sera repassado ao Sindicato
Laboral até o dia 10/03/2027.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA SETIMA - TERMO

E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e condigbes da presente ADENDO
A CONVENCAO, que é firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os
contratos de trabalho individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base



territorial de Campo Grande/MS, os representantes das partes contratantes firmam
a presente.

Campo Grandes (MS), 29 de maio de 2026.

CARLOS SERGIO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE

ALAN GEORGE TRABUCO LOPES
Presidente
SIND DO COM VAREJISTA DE MAT DE CONSTRUCAO DE C.GRANDE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE FECHAMENTO DAS NEGOCIACOES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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